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Capitulo I: Disposiciones Generales
Art. 1.- Denominacién.

Con la denominacién de Sociedad Cooperativa Andaluza de Electricidad Alternativa Candela, en
adelante, la cooperativa, se constituye en Antequera (Malaga) la Sociedad Cooperativa de personas
Consumidoras y Usuarias, sin dnimo de lucro, sujeta a los principios y disposiciones de la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas (LSCA), con plena capacidad juridica, que se regird por este cuerpo
estatutario.

El logo de la cooperativa seran dos lineas, en distintos tonos de verde, dando forma a una llama. Este
logo podra ir acompafado, o no, por el nombre de la cooperativa bien al completo, como Sociedad
Cooperativa Andaluza de Electricidad Alternativa, Candela o bien solo con la denominacién CANDELA,
tal y como aparece reflejado en el Anexo | de estos Estatutos. Dicho nombre podra ir debajo del logo o a
cualquiera de sus lados, usando preferiblemente el fondo de imagen en blanco y la palabra CANDELA en
color negro.

El uso de este logo debera estar autorizado por escrito por el Consejo Rector de la cooperativa y
cualquier uso fraudulento podra ser y sera perseguido ante los tribunales.

Art. 2.- Objeto social.

1.- El objeto social de la entidad es procurar, en las mejores condiciones de calidad, informacién
y precio, bienes y servicios, relacionados con el sector energético, para el consumo o uso de sus socios
y socias y, en su caso, de quienes con ellos y ellas conviven habitualmente.

Igualmente constituye el objeto de la cooperativa la defensa, informacién y promocién de los derechos
de las personas consumidoras y usuarias en consonancia con la legislacion vigente.

2.- Para lograr tales objetivos, la cooperativa adopta las siguientes modalidades: a) Cooperativa
de suministros especiales, en particular, el fomento, produccidén y comercializacidon de energia eléctrica
y calorifica proveniente de fuentes renovables, la realizacién de servicios energéticosy la
comercializacién de productos y servicios ligados al ahorro y eficiencia energética en cualquier actividad
gue puedan desarrollar sus socios y socias. b) Cooperativa de suministros, servicios y actividades para el
desarrollo cultural, en particular los relacionados con la formacidn y adaptacion al cambio climaticoy la
transicién a un nuevo modelo energético, basado en el respeto al medio ambiente y la sostenibilidad, asi
como en los valores de la economia social.

3.- También podra la cooperativa realizar actividades que sean antecedentes, complementarias o
consecuentes con los fines anteriores.
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Art 3.- Domicilio.

La cooperativa fija su domicilio social en C/Mercurio, 2 El Rompido, Cartaya C.P: 21459, (Huelva)
pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término provincial por acuerdo del Consejo Rector.
Cuando el traslado se produzca a una provincia distinta se requerira acuerdo de la Asamblea General.
En ambos casos serd necesaria la correspondiente modificacidn estatutaria y su consiguiente inscripcion
en el Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Art 4.- Ambito Territorial.

El dmbito de actuacién de la cooperativa sera regional, desarrollard principalmente su actividad
societaria en Andalucia. No obstante, podra entablar relaciones con terceros y realizar actividades de
caracter instrumental fuera del territorio andaluz, con arreglo a lo establecido en el art. 7 de la LSCA.

Art. 5.- Duracion.

La sociedad se constituye por tiempo indefinido.
Art. 6.- Operaciones con terceros.

La cooperativa podrd desarrollar su objeto social de manera directa o indirecta, incluso
mediante la participacién en otras sociedades. La cooperativa podra realizar actividades y servicios
cooperativizados con terceras personas no socias siguiendo las condiciones y limitaciones que establece
la LSCA. asi como otras Leyes de cardcter sectorial que le sean de aplicacion.

Los bienes y servicios procurados por la cooperativa a las personas fisicas, se entienden sin
transmisién patrimonial alguna, siendo los propios socios y socias quienes, como consumidores directos
los adquieren conjuntamente de terceros.

Art. 7.- Principios.

Ademas de los principios generales que se citan en el art. 4 de la LSCA. la cooperativa, realizara
sus actividades respetando los principios de la economia social y solidaria, lo establecido en su Cddigo
Etico, y seguird, en todo caso, los siguientes postulados:

a) Utilizacién de criterios sociales, ambientales y de sostenibilidad tanto en el funcionamiento
interno de la cooperativa, como en las operaciones a realizar con terceros.

b) Utilizacidn de técnicas y dindmicas de cuidados en las relaciones interpersonales, en particular
con las personas que ocupen puestos de responsabilidad en la cooperativa, buscando la
excelencia en el trato.
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¢) Transparencia en la gestion de la cooperativa, con rendicidén de cuentas, acceso a la informacién
e instrumentos que faciliten la participacién de las personas socias.

d) Desarrollo de la actividad cooperativizada sin animo de lucro, prestando especial atencidn a
las condiciones laborales de las personas trabajadoras de la cooperativa, con una horquilla
salarial dentro de los parametros de la economia social y solidaria.

e) Paridad en todos los érganos y en todos los ambitos de actuacidn de la cooperativa.

f)  Producir y comercializar electricidad a partir de fuentes renovables de forma sostenible

Capitulo Il: De las personas socias
Seccibén 1?2 Requisitos, clase y proceso de admisién

Art. 8.- Requisitos para ser socio o socia.

Podra ser socia de la cooperativa toda persona fisica o juridica, publica o privada, asi como las
sociedades civiles y las comunidades de bienes y derechos, con los requisitos previstos en la ley de
cooperativas de Andalucia y su desarrollo reglamentario, que comparta los objetivos establecidos en el
articulo 2 y los principios del articulo 7 de estos estatutos, y suscriba el Cédigo Etico de la misma.

Condiciones exigibles a las personas fisicas o juridicas:

a) Suscribir y desembolsar la cuantia de la aportacién obligatoria para ser persona socia, fijado
en el Art. 53 de estos Estatutos, si la admision se efectia en el momento de la constitucion de la
Cooperativa; o suscribir y desembolsar las cantidades acordadas por la Asamblea General, de acuerdo
con lo establecido en el mismo articulo, en el caso de efectuarse la admisién con posterioridad a la
constitucion de la Sociedad.

b) Desembolsar la cuota de ingreso que, en caso de existir, haya acordado la Asamblea General
para cada tipo de persona socia.

Art. 9 Cualidad y Clases de personas socias.

1.- Persona socia comun. Las personas fisicas y las entidades u organizaciones con el caracter de
destinatarios finales que desarrollen su consumo eléctrico o reciban la prestacién de servicios
energéticos a través de la cooperativa. A ellas les sera de aplicacion el régimen general de derechos y
obligaciones contenidos en los Estatutos y en la LSCA.

2.- Persona socia de trabajo

a) Podran ser socios/socias de trabajo aquellas personas fisicas con capacidad legal para desarrollar la
actividad cooperativizada de prestacion de su trabajo personal en la cooperativa. b) Se aplicaran a las
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personas socias de trabajo las normas establecidas en la LSCA para las personas socias trabajadoras de
las cooperativas de trabajo en todo lo que les sea de aplicacidén con arreglo a su naturaleza y, en su caso,
con arreglo a la legislacion estatal aplicable. c)La Asamblea General fijara el procedimiento para adquirir
la condicién de socio/a de trabajo.

3.- Persona socia colaboradora.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Podrdn ser personas socias colaboradoras, aquellas personas fisicas o juridicas que sin realizar la
actividad cooperativizada principal, puedan contribuir a su consecucién, o participar en alguna
de sus accesorias que seran las que se determinen en el Reglamento de Régimen Interior o se
detallen en un futuro en los Estatutos .

La Asamblea General establecera los criterios generales de admisidn para estas personas socias
colaboradoras. Los acuerdos de admisién, que podran ser por tiempo determinado, serdn
adoptados por el Consejo Rector.

Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector estableceran las condiciones de colaboracién y
demas derechos y obligaciones especificos de la persona socia colaboradora admitida. No
obstante, tendran las obligaciones y derechos de las personas socias comunes enunciados en los
articulos 12, 13, 14 y 15 de los presentes estatutos, siempre que sean compatibles con los
especificos y con la colaboracién pactada.

A estas personas no se le podradn exigir, mds alld de la aportaciéon obligatoria inicial al capital
social, nuevas aportaciones al capital social.

Las aportaciones realizadas por las personas socias colaboradoras en ningln caso podran
exceder del diez por ciento del total de las aportaciones al capital social, y deberan
contabilizarse de forma independiente al del resto de aportaciones de personas socias.

Las personas socias colaboradoras que sean entes publicos o entidades de interés publico y
colectivos sociales, podran participar en el Consejo Econdmico y Social de la cooperativa.

Podran ostentar la condicion de personas socias colaboradoras aquellas que por causa justificada
no realicen la actividad que motivé su ingreso en la cooperativa y no soliciten su baja.

Art. 10 Inversores/as

1.- Podran formar parte de la sociedad cooperativa aquellas personas, susceptibles de ser socias, que
realicen las aportaciones que determine la Asamblea General, no pudiendo desarrollar aquellas
personas la actividad cooperativizada. Las personas inversoras tendrdn voz y voto en la Asamblea
General, sin que su voto pueda superar el cinco por ciento de los votos en cada asamblea.

2.- No podran ser personas inversoras de la cooperativa aquellas que realicen actividades de la misma
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indole que las propias de la cooperativa, salvo autorizacién expresa del Consejo Rector. 3.- Las personas
inversoras suscribiran la aportacién inicial al capital social que determine la Asamblea General y que en
ningun caso pueden alcanzar el 50% por ciento del capital social. Las aportaciones de las personas
inversoras devengaran los interés que determine la Asamblea General con el limite que establece el art.
57 de la LSCA.

4.- El régimen aplicable a la persona inversora sera el establecido para la persona socia comun con las
limitaciones que la LSCA establece.

Art.- 11 Admision y adquisicidn de la condicion de persona socia.

1.- Toda persona que reuna los requisitos del articulo 8 y esté interesada en utilizar los servicios de la
cooperativa, tiene derecho a ingresar como socia, salvo que lo impida una causa justa derivada de la
actividad u objeto social de la cooperativa.

2.- Para solicitar el ingreso en la cooperativa, bastard presentar la solicitud de admisién que se realizara
por escrito, personalmente, por correo postal o electrénico, pudiendo utilizarse el formulario que al
respecto disponga la cooperativa. Ira dirigida al Consejo Rector, que debera resolverla, notificar el
acuerdo a la persona interesada mediante correo postal o electrénico y publicar el acuerdo en el tablén
de anuncios de la cooperativa (situado en su sede social), en el plazo maximo de dos meses desde su
presentacién. No obstante, el Consejo Rector podra optar, ademas, por la publicacién por los medios
telematicos o virtuales establecidos por la cooperativa a efectos de notificaciones.

3.- Notificado el acuerdo de admisidn o transcurrido el citado plazo sin que medie notificacion, se
entendera aceptada la peticidn. La persona aspirante a socia contara con un plazo de un mes para
suscribir y desembolsar la aportacidon obligatoria, asi como para satisfacer la cuota de ingreso exigida, en
su caso. Satisfechas las citadas obligaciones econdmicas, la persona aspirante adquirira la condicion de
socia.

4.- La denegacion expresa de la solicitud de admisién habra de estar motivada y vinculada a la existencia
de una causa justificada dispuesta en los estatutos sociales o en una disposicion normativa, o a la
imposibilidad técnica derivada de las condiciones econdmico-financieras, organizativas o tecnoldgicas
de la cooperativa.

5.- El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por la persona aspirante a socia en el plazo de un mes a
contar desde el dia de recepcidon de su notificacidén, ante el Comité Técnico, o en su defecto, ante la
Asamblea General.

6.- Tanto el acuerdo de admisién como el denegatorio podran ser impugnados ante dichos drganos
sociales, dentro del mismo plazo de tiempo a contar del dia siguiente al de su publicacién, por el cinco
por ciento de las personas socias.
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7.- Los recursos a que se refieren los dos parrafos anteriores, deberan ser resueltos por el Comité
Técnico en el plazo de un mes, a contar desde el dia en que se presentaron, o, en defecto de aquél, por
la primera Asamblea General que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria. En el supuesto de que dicho
6rgano no resuelva los expresados recursos, se entenderan estimados salvo cuando se planteen contra
el acuerdo de admisidn, en cuyo caso el silencio tendrd efecto desestimatorio.

8.- Contra el acuerdo que los resuelva expresamente o transcurrido el plazo para hacerlo sin que se haya
resuelto, quienes conforme a los dos apartados anteriores estén legitimados para impugnar los
acuerdos del Consejo Rector, podran acudir a la jurisdiccion competente, de acuerdo con lo dispuesto en
la LSCA y su normativa de desarrollo. Si el recurso contra el acuerdo de admision es estimado, la
cooperativa debera efectuar el reembolso de las cantidades aportadas en el plazo de un mes desde que
se resolviera el recurso.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Seccién 22 Obligaciones, derechos y responsabilidad
patrimonial

Art.-12 . Obligaciones de las personas socias.

Las personas socias tendran las siguientes obligaciones:

Acatar los acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos de gobierno, asi como cumplir los
estatutos y reglamentos de régimen interior.

Participar en las actividades y servicios cooperativos derivados del objeto social, cumpliendo las
obligaciones dimanantes de los acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos de gobierno.
Asimismo, deberan cumplir sus obligaciones econdmicas con puntualidad.

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgacidon pueda
perjudicar a los intereses sociales licitos.

No realizar actividades competitivas a los fines propios de la Cooperativa, ni colaborar con
quien los realice, salvo autorizacidon expresa del Consejo Rector, que dara cuenta a la primera
Asamblea que se celebre para su ratificacion, si procediese.

Aceptar los cargos y funciones que les sean encomendados, salvo justa causa de excusa.

No prevalerse de la condicion de persona socia para desarrollar actividades especulativas o
contrarias a las leyes.

Comportarse con la debida consideracidn en sus relaciones con las demds personas socias
especialmente con los que en cada momento ostenten en la Cooperativa cargos rectores, de
representantes y de fiscalizacién econdmico-contable.
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e)

f)

g)
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No manifestarse publicamente en términos que impliquen deliberado desprestigio social de la
Cooperativa o del cooperativismo en general.

Efectuar el desembolso de sus aportaciones de capital social y cuota de ingreso, si la hubiere, en
la forma y plazos previstos.

Participar en las actividades de formacion e intercooperacion de la cooperativa.

Cumplir los demas deberes que resulten de preceptos legales y de estos estatutos.

Art.- 13 Derechos de las personas socias.

Las personas socias tendran los siguientes derechos:

Participar en el objeto social de la cooperativa.

Ser elector/a y elegible para los cargos sociales.

Participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos de la Asamblea General y demads érganos
sociales de los que formen parte.

Darse de baja en la cooperativa, cumpliendo los requisitos legales.

Percibir el importe de la liquidacién correspondiente a su aportacion en los supuestos y términos
legalmente establecidos.

Ejercitar el derecho de informacion, salvo en los términos previstos en el art. 19.2 de la LSCA o en
los acuerdos de la Asamblea General.

Cualesquiera otros previstos en la LSCA o en estos estatutos sociales.

Art.-14. Derecho de informacion y participacion.

1.- Toda persona socia podra ejercitar el derecho de informacidn en los términos previstos en la LSCA , en
su reglamento, en estos estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.

2.- El Consejo Rector debera facilitar a cada persona socia una copia de los estatutos de la Cooperativa y,
de existir, del reglamento de régimen interno, asi como de las modificaciones que se vayan
introduciendo en los mismos.

Dicha obligacién deberd cumplirla el Consejo Rector en el plazo de un mes desde que se constituyd la
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cooperativa o, en su caso, al tiempo de comunicar a quien aspire a asociarse el acuerdo de admision. En
el supuesto de modificacidn estatutaria, debera comunicarla a las personas socias en el plazo maximo de
un mes desde que se inscriba en el Registro de Cooperativas. En el caso de modificaciones del
reglamento de régimen interno, en el plazo de un mes desde que se acuerden por la Asamblea General
dichas modificaciones.

La persona socia que no haya recibido la citada documentacién dentro de los citados plazos, tendrd
derecho a obtenerla del Consejo Rector en el plazo mdximo de un mes desde que la solicite de dicho
érgano.

3.- Toda persona socia tiene derecho a examinar el libro registro de socios y socias de la cooperativa, sin
infringir la Ley de Proteccién de Datos, y el libro de actas de la Asamblea General. Asimismo, tendra
derecho a que se le proporcione copia certificada de los acuerdos adoptados en ésta, en el plazo maximo
de un mes desde que lo solicite del Consejo Rector.

Asimismo, el Consejo Rector debera proporcionar a quien lo solicite, copia certificada de los acuerdos del
Consejo Rector que les afecten individual o particularmente, también en el plazo de un mes desde que
lo solicite de este drgano.

4.- Toda persona socia tiene derecho a que se le informe, por el Consejo Rector, en el plazo méximo de
un mes, del estado de su situacion econdmica en relacidn con la cooperativa.

5.-Cuando la Asamblea General, conforme al orden del dia, haya de tratar sobre las cuentas del ejercicio
econdmico, deberan ser puestos de manifiesto, en el domicilio social de la cooperativa y por los medios
telematico y virtuales al uso, desde el dia de la publicacién de la convocatoria hasta el de la celebracién
de la Asamblea, los documentos previstos en el Art. 29 de la LSCA , asi como en su caso, el informe de la
Intervencién y de la Auditoria de Cuentas. Durante dicho periodo, los socios y socias podran examinar la
referida documentacion y solicitar sobre la misma, por escrito, al Consejo Rector las explicaciones o
aclaraciones que estimen convenientes, para que sean contestadas en el acto de la Asamblea. La
solicitud deberd presentarse al menos, con cinco dias habiles de antelacidon a la celebracién de la
Asamblea.

Cuando en el orden del dia se incluya cualquier otro asunto, serd de aplicacién lo establecido en
el parrafo anterior, si bien referido a la documentacidén que represente el soporte del extremo a tratar.
No obstante lo anterior y dentro de los plazos previstos, cuando alguna persona socia lo solicite, se le
facilitarda gratuitamente la mencionada documentacion, si bien el Consejo Rector, atendidas las
circunstancias concurrentes, podra exigir que examine la documentacién expresada en la sede social, no
incurriendo en incumplimiento de la Ley de Proteccidn de Datos.

6.- Cualquier persona socia podra solicitar por escrito al Consejo Rector las aclaraciones e informes que
considere oportunos sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa, que deberan ser
contestadas por el Consejo Rector en el plazo maximo de la celebraciéon de la primera Asamblea General
que se celebre pasados veinte dias desde la presentacion del escrito. Podra asimismo proporcionarse
dicha informacidén o aclararse la cuestidn en el acto de la referida Asamblea.

7,-. El Consejo Rector sélo podra denegar, motivadamente, la informacién cuando la solicitud ponga en
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peligro los intereses legitimos de la cooperativa.

No procedera esta excepcidon cuando la informacion denegada haya de proporcionarse en el acto de la
Asamblea General y la solicitud de informacidn sea apoyada por mas de la mitad de los votos presentes
y representados y, en los demds supuestos, cuando asi lo acuerde el Comité Técnico o, en su defecto, la
Asamblea General como consecuencia del recurso interpuesto por quienes fueran solicitantes de la
informacioén.

8.- En todo caso, la negativa del Consejo Rector a proporcionar la informacién solicitada o su silencio al
respecto, podra ser impugnada por las personas solicitantes de la misma segun el procedimiento a que
se refiere el Art. 35 de la LSCA, agotando o no, previamente, los recursos internos.

9.- La Asamblea General podrd establecer qué informacién, con que periodicidad y por que canal debe
estar a disposicidn de las personas socias, en aras a facilitar el conocimiento y la participacién efectiva
de las personas socias en la cooperativa.

10.- Ademads de los canales de participacién en los diferentes érganos de la cooperativa, la Asamblea
General establecera los procedimientos y canales que permitan la comunicacion directa de las personas
socias con los gestores y equipo técnico de la cooperativa que quedardn reflejados
Reglamentariamente. Sin menoscabo de que el espacio natural para informarse y participar en la
cooperativa sea a través de las Comunidades Energéticas que se constituyan en el seno de la
cooperativa.

Art- 15. Responsabilidad patrimonial de la persona socia.

La responsabilidad de la persona socia por las deudas de la Cooperativa quedara limitada a sus
aportaciones obligatorias al Capital Social, estén o no desembolsadas.

En caso de baja, esta responsabilidad continda durante cinco afios ante la cooperativa, con la limitacién
sefialada en el parrafo anterior, por las obligaciones asumidas por ésta, con anterioridad a la fecha de la
baja.

Seccion 32 Bajas. Tipos y consecuencias

Art.- 16. Baja de la persona socia.

Aparte del caso de baja por fallecimiento o por exclusidn, la persona socia puede causar baja de las
formas siguientes:

1.- Voluntariamente, en todo momento. La peticién de baja se comunicara por escrito o correo
electrénico al Consejo Rector con un mes de antelacion.

Ademas, toda persona socia disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea General que implique la
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asuncién de obligaciones o cargas gravemente onerosas para su capacidad econdmica, no previstas en
estos estatutos, podra solicitar la separacidon de la cooperativa con los efectos propios de la baja
justificada, mediante comunicacidn al Presidente del Consejo Rector, dentro de los treinta dias siguientes
a aquel en que hubiese celebrado la Asamblea General, si hubiese asistido a ella y salvado expresamente
su voto, o si no hubiese asistido, dentro del mismo plazo a partir del dia siguiente a aquel en que se le
hubiera notificado el acuerdo.

2.- Obligatoriamente, como consecuencia de la pérdida por la persona socia de los requisitos objetivos
exigidos por estos estatutos para formar parte de la Cooperativa.

3.- La baja voluntaria expuesta en el parrafo segundo del nimero uno de este articulo se considera
justificada. Valoracion que también alcanzard a la baja obligatoria, expresada en el nimero dos de este
articulo, cuando la pérdida de los citados requisitos no responda a un deliberado propédsito del socio o
socia de eludir sus obligaciones con la Cooperativa, o beneficiarse indebidamente con su baja
obligatoria.

4.- La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia de la persona interesada, por el Consejo Rector,
de oficio, a peticidn de cualquier persona socia o del que dejé de reunir los requisitos para continuar
siendo persona socia.

Contra el acuerdo del Consejo Rector, la persona socia disconforme podra recurrir o ejercitar las
acciones judiciales correspondientes, siendo de aplicacion lo previsto en el Art. 35 de la Ley 14/2011, de
23 de diciembre

Art.- 17. Consecuencias de la baja.

1.- En los supuestos de pérdida de la condicién de persona socia, éstas o sus derecho-habientes, tienen
derecho a exigir el reembolso de sus aportaciones integrantes del capital social. El valor de las
aportaciones serd el que refleje el libro de aportaciones al capital social a que se refiere el Art. 72.1.a) de
la LSCA.

2.- El reembolso se efectuara de conformidad a las siguientes normas:

a) Las aportaciones voluntarias al capital social se reembolsaran en su totalidad. Del resto de
aportaciones se podran deducir, en el momento de la baja, las pérdidas imputables a la persona
socia, correspondientes al ejercicio durante el que se haya producido la misma, y las acumuladas
en la proporcién que contablemente le corresponda.

b) Del importe de las aportaciones obligatorias, que resulte de la aplicacién del anterior parrafo a),
el Consejo Rector podrd acordar una deduccién del veinte por ciento en los supuestos de baja
por exclusién, baja obligatoria y baja voluntaria no justificada.

c) Si en un ejercicio econémico, la cuantia de los reembolsos superase un diez por ciento del
capital social contable, el Consejo Rector podrd rehusar nuevos reembolsos atendiendo a la
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situacion econdmica de la cooperativa.

d) Elreembolso de dichas cantidades, asi como de las aportaciones al capital social, se efectuard en
los plazos establecidos con caracter general, en la LSCA.

e) El plazo de reembolso no serd superior a un afio u otro plazo superior que permita la
acreditacién del caracter de persona heredera o legataria de la que fuera persona socia
fallecida, en el supuesto de que dicha baja sea por defuncién.

Sobre el importe de la aportacidn no reintegrada, se devengard el tipo de interés legal del dinero.
No obstante lo anterior, la Cooperativa procurara la mas rapida devolucién a la socia/o saliente
de su parte social, debiendo a tal fin el Consejo Rector valorar tanto la situacién financiera de la
Sociedad y el monto de las deudas sociales, como las condiciones socioecondmicas y familiares
de la persona socia separada.

f) Unavezfijado el importe de las aportaciones a reembolsar, los socios y socias que causen baja no
responderan de las deudas que hubiese contraido la sociedad con posterioridad a su baja.

Art. 18. La Exclusion.

1.- La exclusién de la persona socia, que sélo podra fundarse en causa grave o muy grave prevista en los
estatutos, sera acordada por el Consejo Rector, a resultas de expediente instruido al efecto y con
audiencia de la persona interesada. El acuerdo motivado de exclusiéon habrd de recaer en el plazo
maximo de seis meses desde la iniciacion del expediente y tendrd que ser comunicado por escrito a la
interesada. Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaido acuerdo, se entendera automadticamente
sobreseido el expediente.

No obstante lo establecido en este articulo, cuando la causa de exclusidn sea el encontrarse la persona
socia al descubierto de sus obligaciones econdmicas, podra acordarse su exclusion, cualquiera que sea el
tiempo transcurrido, salvo que haya regularizado su situacion.

2.- La persona socia excluida podra recurrir ante la Asamblea General o, en su caso, al Comité Técnico en
el plazo de un mes a contar desde el dia de recepcidn de la notificacidn, sin perjuicio a lo establecido en
el Articulo 22 de la LSCA.

3.- El recurso ante los mencionados drganos, se acomodara a las siguientes reglas:

a) En tanto que el Comité Técnico o, en su defecto, la Asamblea General resuelva o haya
transcurrido el plazo para recurrir sin haberlo hecho el interesado, dicho acuerdo no sera
ejecutivo.

b) Cuando el érgano ante el que se recurra el acuerdo de exclusion sea el Comité Técnico, éste
tendrd que pronunciarse necesariamente en el plazo de un mes, a contar del dia en que se
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presentd el recurso.

En caso de no existir el referido Comité Técnico, el recurso habrd de someterse inexcusablemente
a decision de la primera Asamblea General que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria, y se
incluird en el primer punto del orden del dia. La Asamblea General resolvera en votacidn secreta
y notificard el acuerdo a la persona socia excluida en el plazo de un mes desde su celebracion.

El acuerdo que ratifique la exclusidn sera ejecutivo y podra ser impugnado por quien haya sido
objeto de la exclusién.

Seccion 4°. Régimen disciplinario.

Art.- 19. Faltas.

2 - Las personas socias, sélo pueden ser sancionadas en virtud de la comision de las faltas previamente
recogidas en estos estatutos. Las sanciones que pueden ser impuestas podrdn ser econdmicas, de
suspension de derechos o de exclusion.

9.- Las faltas cometidas por las personas socias atendiendo a su importancia y trascendencia, se
clasificaran como muy graves, graves y leves. Las faltas muy graves prescriben a los doce meses. Las
faltas graves prescriben a los seis meses y las faltas leves prescriben a los tres meses.

El plazo de prescripcion empezard a contar el dia en que el Consejo Rector tenga conocimiento del
hecho causante y, en todo caso, a 2 afios de haberse cometido. El plazo se interrumpira por la incoacion
del procedimiento disciplinario, pero sélo en el caso de que en el mismo recayese acuerdo y fuese
notificado en el plazo de seis meses desde su iniciacién.

b)

d)

Art. 20. Faltas muy graves.

Las operaciones de competencia, el fraude a las aportaciones al capital y, el fraude o la
ocultacién de datos relevantes respecto a las prestaciones y servicios que la persona socia
recaba de la Cooperativa, asi como la manifiesta desconsideracién a los rectores vy
representantes de la entidad que perjudiquen los intereses materiales o el prestigio social de la
misma.

La falsificacién de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos andlogos
relevantes para la relacién de la Cooperativa con sus socias y socios o terceras personas.

La usurpacion de funciones del Consejo Rector, de la Intervencion o de cualesquiera de sus
miembros.

Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.
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El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Cooperativa, cuando al cometer la
infraccion, la persona socia hubiese sido sancionado anteriormente con falta menos grave por
impago de cuotas periddicas o de aportaciones al capital social, por falta de entrega de fondos
para abonar los suministros de productos o servicios adquiridos a la cooperativa.

Valerse de la condicién de persona socia para realizar actividades especulativas o contrarias a las
leyes.

La acumulaciéon de dos faltas graves en el periodo de un afio a contar desde la fecha de la primera
falta grave.

Incumplimiento por parte de la persona socia del Cédigo Etico de la cooperativa.

Art. 21. Faltas graves.

Los malos tratos de palabra o de obra a las otras personas socias o empleadas de la Cooperativa
con ocasién de reuniones de los dérganos sociales, o de la realizacion de trabajos, actividades u
operaciones precisas para el desarrollo del objeto social.

La desconsideracion hacia el Consejo Rector, quienes ejerzan la intervencién o cualquiera que
participe en los drganos sociales en situacion de arrebato, obcecacion o embriaguez no
buscados de propdsito para cometer la falta.

El incumplimiento de las obligaciones econémicas con la Cooperativa por impago de cuotas
periddicas o de aportaciones al capital y por falta de entrega de fondos para abonar los
suministros de productos o servicios adquiridos a la cooperativa, en un plazo de tres meses.

La acumulaciéon de dos faltas leves en el periodo de un afo, a contar desde la fecha de la
primera leve.

Art. 22. Son faltas leves.

La falta de consideracién o respeto para con otra persona socia en actos sociales y que hubiese
motivado la queja de la persona ofendida ante el Consejo Rector.

La falta de notificacidn al Secretario de la Cooperativa del cambio de domicilio de la persona
socia dentro del mes siguiente en que este hecho se produzca.

No observar por dos veces, como maximo, dentro de un semestre las instrucciones dictadas por
los 6rganos competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de la
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Cooperativa.

Art. 23. Sanciones.

a) Por falta leve: amonestacién verbal o por escrito y/o multa de seis a treinta euros.

b) Por falta grave: Multa de treinta y seis a ciento cincuenta euros; exclusién de la persona socia;
y/o privacidén durante un afio, como maximo, de los servicios asistenciales que con cargo al
Fondo de Formacién y Sostenibilidad hubiese establecido la Cooperativa a favor de sus personas
socias; la suspensidn de algunos o todos los derechos sefialados en el siguiente parrafo, cuando
la falta esté comprendida en el apartado d) de las graves; la suspensidn del derecho a ejercer
cargos en los érganos sociales por un plazo no superior a un afio.

c) Por falta muy grave: Multa de ciento cincuenta y seis a trescientos euros; exclusion del socio o
socia; exclusion o suspensidn de todos o algunos de los derechos siguientes: asistencia, voz y
voto en las Asambleas Generales; ser elector/a y elegible para los cargos sociales; utilizar los
servicios de la Cooperativa; ser cesionario/a de la parte social de otra asociada, todo ello por un
plazo no superior a cinco anos.

La sancién suspensiva de derechos sélo se podra imponer por la comision de aquellas faltas muy graves
0 graves que consistan precisamente en que el socio o socia esté al descubierto en sus obligaciones
econdmicas o que no participe en las actividades y servicios cooperativos en los términos previstos en el
Articulo 12.b de estos Estatutos.

En todo caso, los efectos de la suspensidon cesaran tan pronto como la persona socia normalice su
situacién con la Cooperativa. La sancidon de suspender a la persona socia en sus derechos solo podra
imponerse para el supuesto de que no esté al corriente de sus obligaciones econédmicas o no participe en
las actividades cooperativizadas en los términos establecidos en los estatutos, no alcanzando, en ningln
caso, al derecho de informacidn, al de asistencia a la Asamblea General con voz, al devengo de intereses
por sus aportaciones al capital social, ni a la actualizaciéon de dichas aportaciones.

Capitulo Ill: De los érganos de la sociedad cooperativa

Seccion 1.2 De los érganos sociales y de participacion

Art. 24. Organos sociales.

Los drganos sociales de la cooperativa son los siguientes:

1.- La Asamblea General.
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2.- El Consejo Rector.

3.- La Intervencidn.

4.- El Comité Técnico.

5.- El Consejo Social.

6.- Las Comunidades energéticas.

7.- Las Comisiones Asesoras.

8.- Las Secciones.

La Asamblea General y el Consejo Rector son los drganos preceptivos para la direccién y administraciéon
de la cooperativa. El Comité Técnico y la Intervencidn son drganos independientes.

El Consejo Social es un 6rgano para facilitar la participacion de los colectivos y entidades socias en la vida
de la cooperativa.

Las Comunidades Energéticas son agrupaciones de socios y socias para facilitar la participacidon de las
personas fisicas de un determinado territorio. Las Comisiones Asesoras son estructuras que agrupan a
personas socias para desarrollar una determinada tematica de interés para la cooperativa. Las Secciones
se constituyen a fin de desarrollar actividades econdmicas especificas y/o complementarias al objeto
social de Candela.

Seccion 2 La Asamblea General

Art. 25. La Asamblea General. Naturaleza y composicion.

1.- La Asamblea General constituida por las personas socias de la Cooperativa es el 6rgano supremo de
expresion de la voluntad social en las materias cuyo conocimiento le atribuyen la LSCA y los presentes
Estatutos Sociales.

2.- Las personas socias, incluso las disidentes y las no asistentes, quedan sometidas a los acuerdos de la
Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de conformidad al ordenamiento juridico y los
estatutos sociales.

3.- Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al cierre
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del ejercicio econdmico anterior, para analizar la gestién social, aprobar, si procede, las cuentas
anuales, y distribuir los resultados positivos o imputar pérdidas. Podra decidir, ademas, sobre cualquier
otro asunto incluido en el orden del dia.

Si se celebrara la Asamblea General Ordinaria fuera del plazo previsto en el presente articulo, sera
valida, respondiendo el Consejo Rector de los posibles perjuicios que de ello puedan derivarse, tanto
frente a las personas socias como frente a la entidad.

Todas las demds Asambleas tienen el cardcter de Extraordinarias.

Art. 26. Competencias de la Asamblea General.

Corresponde de forma exclusiva e indelegable a la Asamblea General la adopcién de acuerdos sobre las
siguientes materias:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Examen de la gestidn social y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales y demas
documentos que exija la normativa contable, asi como la aplicacion de los resultados positivos o
la imputacioén de pérdidas, en su caso.

Modificacidn de los estatutos sociales y la aprobacidn o modificacidn del reglamento de régimen
interior.

Nombramiento y revocacion de los miembros del érgano de administracidn, del Comité Técnico,
de la Intervencidn, asi como de las personas liquidadoras.

Autorizacién a los miembros del érgano de administracién para el ejercicio, por cuenta propia
o ajena, de una actividad igual, andloga o complementaria a la que constituya el objeto social
de la entidad.

Ejercicio de la accion de responsabilidad contra los miembros del érgano de administracién,
del Comité Técnico, de la Intervencidon, los responsables de la auditoria y las personas
liguidadoras, asi como transigir o renunciar a la misma.

Acordar la retribucién de los miembros de los drganos sociales a que se refiere el articulo 49,
estableciendo el sistema de retribucion y su cuantificacion.

Creacion, extincidn y cualquier mutacién estructural de las secciones de la sociedad cooperativa.

Integracién en consorcios, uniones o agrupaciones de caracter econémico o participacién en el
capital social de cualquier tipo de entidad, salvo cuando dichas actuaciones no representen mas
del veinte por ciento de su cifra de negocio, obtenida de la media de los dos ultimos ejercicios
econdmicos; asi como constitucion, adhesién o separacion de federaciones, asociaciones o
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cualquier otra entidad de cardcter representativo.

i) Actualizacién del valor de las aportaciones al capital social y establecimiento de nuevas
aportaciones obligatorias, asi como la fijacidn de las aportaciones de los nuevos socios o socias
y de las cuotas de ingreso o periddicas.

j)  Emisidn de obligaciones, titulos participativos, cédulas, bonos hipotecarios o la admisiéon de
financiacién voluntaria de las personas socias o de terceros bajo cualquier otra modalidad
admitida por la legalidad vigente y acorde con la naturaleza cooperativa.

k) Aprobacién del balance final de la liquidacion.

[) Transmisidon o cesién del conjunto de la empresa o patrimonio de la sociedad cooperativa,
integrado por el activo y el pasivo, de todo el activo o de elementos que constituyan mas del
veinte por ciento del inmovilizado.

m) Fusidn, escision, transformacion, disolucién y reactivacién de la sociedad cooperativa.

n) Cualquier otra que, con tal caracter, sea prevista legal o estatutariamente.

Art. 27. Convocatoria.

1.- La Asamblea General Ordinaria debera ser convocada por el Consejo Rector dentro de los seis meses
siguientes al cierre de cada ejercicio econdémico.

Transcurrido dicho plazo sin que se efectue, la llevara a cabo el Comité Técnico dentro de los quince dias
siguientes a la finalizacidn del plazo legal de convocatoria.

Superados estos plazos sin que medie convocatoria, cualquier persona socia podra solicitarla del érgano
judicial competente.

2.- La Asamblea General Extraordinaria se convocara por el Consejo Rector por propia iniciativa, siempre
que lo estime conveniente para los intereses sociales y, asimismo, cuando lo solicite un niumero de
personas socias, conforme al art. 29.2 la LSCA En este caso, la convocatoria debera efectuarse dentro de
los diez dias siguientes a la fecha en que se hubiera requerido en forma fehaciente al Consejo Rector,
debiendo incluirse en el orden del dia, necesariamente, los asuntos que hubieran sido objeto de la
solicitud.

3.- Cuando el Consejo Rector no efectue la convocatoria solicitada dentro del plazo previsto al efecto, se
seguira lo establecido en el art.29.1de la LSCA, si bien en este caso, sélo estara legitimado para solicitar
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la convocatoria del érgano judicial competente segln se establece en el anterior parrafo de estos
estatutos, cualquiera de los solicitantes de la Asamblea General extraordinaria, presidiéndola el socio o
socia que aparezca en primer lugar en la solicitud.

4.- La convocatoria de la Asamblea General se efectuara con una antelacién de, al menos, treinta dias a la
celebracion de la misma, La convocatoria se notificard a cada persona socia y se anunciara en el tablén
de anuncios de la entidad, en la pagina web de la cooperativa y mediante los canales habituales de
comunicacion telematica que tenga la cooperativa establecidos de forma reglamentaria, a efectos de
notificaciones, debiendo justificar documentalmente el Secretario del Consejo Rector la remisién de las
comunicaciones dentro del expresado plazo.

La convocatoria se podra efectuar mediante anuncio publico en el domicilio social y en cada uno de los
centros en que se desarrolle la actividad de la cooperativa y en uno de los diarios de mayor circulacién
de la provincia del domicilio social.

El anuncio de la convocatoria expresara, con la debida claridad y concrecién, la denominacién y domicilio
de la cooperativa, los asuntos incluidos en el orden del dia, el lugar en que haya de celebrarse la
reunion, asi como el dia y la hora sefialados para ella, tanto en primera como en segunda convocatoria,
mediando entre ambas media hora. La convocatoria deberd hacer constar la relacién completa de
informacién o documentacion que guarde relacidon con los asuntos incluidos en el orden del dia que
estara a disposicidn de las personas socias en el domicilio social de la cooperativa, también se facilitara
el acceso a ella mediante cualquier medio tecnoldgico, que se ajuste a la Ley de Proteccién de Datos.

5.- El orden del dia de la Asamblea sera fijado por el Consejo Rector, con la claridad y precisidon necesaria
para proporcionar a los socios y socias una informacidn suficiente. También deberdn incluirse los
asuntos que propongan las personas socias al Consejo Rector, siguiendo los procedimientos que se
establezcan en el Reglamento Interno. Del mismo modo, se incluiran los puntos que proponga el Comité
Técnico y el resto de drganos sociales. En todo caso se respetara lo establecido en la LSCA. En el orden
del dia se incluird necesariamente un punto que permita a los socios y socias efectuar ruegos vy
preguntas al Consejo Rector sobre extremos relacionados con aquél.

Art. 28. Constitucion y funcionamiento de la Asamblea.

1.- La Asamblea General, salvo que tenga caracter de universal, se celebrard en la localidad donde
radique el domicilio social de la cooperativa, o donde lo estime mas conveniente el Consejo Rector para
la mejor celebracién de la misma. La asamblea general podrd celebrarse, con plena validez y a todos los
efectos, mediante cualquier medio técnico, informatico o telematico, o cualquier otro que las
tecnologias de la informacién y la comunicacion asi lo permitan. Siempre que se establezcan las
garantias necesarias para su celebracion, en especial las relativas al procedimiento, las condiciones y los
requisitos necesarios para las votaciones no presenciales en las que debe de garantizarse la identidad de
la persona socia, la autenticidad del voto, y confidencialidad.

2.- La Asamblea General, convocada conforme al articulo anterior, quedara validamente constituida
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cuando asistan, presentes o representados, en primera convocatoria, al menos la mitad mas una de las
personas socias de la cooperativa. En segunda convocatoria, quedara constituida cualquiera que sea el
numero de asistentes. Podrdn asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, personas que, no siendo
socias hayan sido convocados por el Consejo Rector o por el Presidente de la Asamblea por considerarlo
conveniente para la cooperativa, salvo que se opongan a su presencia la mayoria de los asistentes o se
esté tratando el punto del orden del dia relativo a eleccion y revocacion de cargos.

3.- La Asamblea General estara presidida por el Presidente del Consejo Rector; en su defecto, por el
Vicepresidente, y en ausencia de ambos, por quien decida la propia Asamblea. Corresponden al
Presidente las siguientes funciones:

a) Realizar el computo de persona socias presentes o representados y, proclamar la constitucion de
la Asamblea General.

b) Dirigir las deliberaciones.

¢) Mantener el orden de la sesién, pudiendo expulsar de la misma a los asistentes que hagan
obstruccion o falten al respeto de la Asamblea o a alguno de los asistentes. La expulsion a que
se refiere esta letra serd siempre motivada, reflejandose dicha circunstancia y su motivacién en
el acta de la Asamblea.

d) Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

Como Secretario actuara el que lo sea del Consejo Rector o, en su defecto, la persona elegida por la
misma Asamblea General.

4.- Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a quien haya de desempeiar
las funciones de Presidente o de Secretario, éstas se encomendardn a personas elegidas por la
Asamblea.

5.- Las votaciones serdn secretas cuando tengan por finalidad la exclusiéon de un socio o socia, la eleccion
o revocacion de los miembros de los drganos sociales, el acuerdo para ejercitar la accidon de
responsabilidad contra los miembros de dichos érganos, asi como para transigir o renunciar al ejercicio
de esta accién. Se adoptara también mediante votacidn secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del
orden del dia, cuando asi lo solicite un diez por ciento de los socios y socias, en su caso, presentes y
representados o cuando lo establezca la LSCA.

6.- Si en el término de una jornada no finalizase la celebracion de la Asamblea, ésta acordara al término
de la sesién, mediante propuesta del Presidente, y por mayoria simple de los votos, la fecha en que se
hayan de proseguir los debates correspondientes a los asuntos que queden pendientes. La Asamblea
deberd continuarse dentro de los veinte dias siguientes a la fecha en que termine la Asamblea
prorrogada y tendra como primer punto del orden del dia la prosecucién de los debates aplazados. El
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mismo procedimiento se seguird en el caso de que sean necesarias dos 0 mas prorrogas.

7.- Corresponde al Secretario de la Asamblea General la redaccion del acta de la sesion, y en ella se hara
constar el orden del dia y documentacidon de la convocatoria, el lugar y la fecha o fechas de las
deliberaciones, el nimero de socios y socias asistentes, presentes o representados, si se celebra en
primera o en segunda convocatoria, un resumen de los debates sobre cada uno de los asuntos
discutidos, con especial referencia a aquellas intervenciones sobre las que se haya pedido expresa
constancia en acta, el resultado de las votaciones y el texto de los acuerdos adoptados, con neta y
diferenciada identificacién.

8.- La relacidon de asistentes a la Asamblea figurara al comienzo del acta, o bien mediante anexo firmado
por el Presidente, Secretario y personas socias que firmen el acta. De los socios y socias asistentes
representadas, figurardn en dicho anexo los documentos acreditativos de tal representacion.

9.- El Acta sera aprobada como ultimo punto del orden del dia o dentro de los quince dias siguientes a la
celebracidn por el Presidente y Secretario de la Asamblea y un nimero impar de personas socias, no
inferior a tres, elegidos por la Asamblea.

10.- El acta se transcribird al libro de actas de la Asamblea General dentro de los diez dias siguientes a su
aprobaciény se firmara por el Secretarioy el Presidente.

11.- El Consejo Rector podra requerir la presencia de un Notario para que levante acta de la Asamblea.
El Reglamento Interno recogera el procedimiento para que las personas socias puedan requerir la
presencia de un Notario.

Art. 29. Derecho de voto.

1.- Cada persona socia comun tendra derecho a un voto. En el caso del resto de las persona socias asi
como de las personas inversoras, este derecho queda supeditado a los distintos limites que, como
integrantes de sus respectivos colectivos, se establecen en la LSCA y en estos estatutos.

2.- En ningun supuesto podra existir un voto dirimente o de calidad.

3.- La persona socia debera abstenerse de votar, cuando el acuerdo que se someta a la Asamblea tenga
por objeto la resolucién de los recursos interpuestos por la misma contra sanciones que le fuesen
impuestas por el Consejo Rector, asi como en los casos en los que el acuerdo verse sobre una situacién
de conflicto de intereses entre la persona socia y la cooperativa.

Art. 30. Voto por representante.

1.- El socio o socia podrda hacerse representar en la Asamblea General por otra persona, la cual no podra
representar a mds de dos personas socias. La representacion de los menores de edad y de las personas
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incapacitadas, se ajustard a las normas generales que les sean de aplicacion.

2.- La representacion siempre es revocable. La asistencia a la Asamblea General de la persona
representada equivale a su revocacion.

3.- Las personas juridicas que tengan la condicidon de socias seran representadas por quienes ostentan
legalmente su representacidn o por las personas designadas a tal efecto.

4.- La representacion debera concederse por escrito y con caracter singular para cada Asamblea, siempre
que esta no tenga el caracter de legal. La representacion se acreditara mediante un escrito firmado por
el interesado y suficientemente expresivo en cuanto a las facultades conferidas al representante sobre
cada asunto del orden del dia, sin poder delegar el voto en aquellos asuntos no contemplados en el
orden del dia . En caso de duda sobre la autenticidad o amplitud de la representacion, decidird el
Presidente de la Asamblea. Los documentos que acrediten las representaciones seran incorporados
como Anexo al Acta de sesion

Art. 31. Adopcidn de acuerdos por la Asamblea.

1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los votos validamente
emitidos, salvo para los casos que se contemplan en el punto 2. de este articulo.

2.- Serd necesaria, en primera convocatoria, la emisién de votos favorables, en nimero no inferior a los
tres quintos de los asistentes, presentes o representados, y en segunda convocatoria, en nimero no
inferior a los dos tercios, para acordar:

a) Laampliacién del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.

b) La emisién de obligaciones vy titulos participativos, asi como de cédulas y bonos hipotecarios, o
cualquier otra férmula de financiacion ajena admitida por la legislacion mercantil. c) La
modificacion de los estatutos sociales.

¢) Lafusidn, escisién, transformacidn, disolucién y reactivacion de la sociedad cooperativa.

d) La transmisién, cesién o traspaso de la empresa o de alguna parte de ella que tenga la
consideracion de centro de trabajo, o de alguno de sus bienes, derechos o actividades que
supongan modificaciones sustanciales en la estructura econdmica organizativa o funcional, asi
como lo integrado en el activo y pasivo de la empresa de la cooperativa o de elementos del
inmovilizado que constituyan mas del veinte por ciento del mismo.

e) Aquellos otros asuntos previstos expresamente en la LSCA o en aquellos en los que, con las
mayorias cualificadas citadas, la asamblea asi lo decida.
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Art. 32. Impugnacion de acuerdos sociales.

1.- Podran ser impugnados, segln las normas y dentro de los plazos establecidos en este articulo, los
acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se opongan a los Estatutos, o
lesionen en beneficio de uno o varios asociados, o terceros, los intereses de la cooperativa. No
procedera la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o sustituido
validamente por otro.

2.- Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los demds acuerdos a que se refiere el apartado anterior
seran anulables.

3.- Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion de los acuerdos anulables los
asistentes a la Asamblea que hubiesen hecho constar en acta su oposicién a la celebracién de la misma
0 su voto contra el acuerdo adoptado, los socios y socias en su caso, ausentes y los que hayan sido
ilegitimamente privados de emitir su voto.

Para el ejercicio de las acciones de impugnaciéon de acuerdos nulos estan legitimados, ademas, las
personas socias y asociadas que hubieran votado a favor del acuerdo y los que se hubieran abstenido.

Los miembros del Consejo Rector estan obligados a ejercitar las acciones de impugnacion contra los
acuerdos sociales cuando sean contrarios a la LSCA o se opongan a los Estatutos de la Cooperativa.

4.- La accion de impugnacion de los acuerdos nulos caducara en el plazo de un afio desde la fecha en que
se tomoé el acuerdo o de su inscripcién en el Registro de Cooperativas, si el acuerdo se hubiera inscrito.
La accion de impugnacion de los acuerdos anulables caducard a los cuarenta dias desde la fecha de
adopcion, o desde la fecha de su inscripcién en el Registro de Cooperativas, en su caso. No tendran
plazo de caducidad las acciones para impugnar los acuerdos que por su causa o contenido resultaren
contrarios a los derechos fundamentales y libertades publicas regulados en la Seccién 12 del Capitulo
Segundo del Titulo | de la Constitucién Espafiola.

5.- El procedimiento de impugnacidon de los acuerdos nulos o anulables se ajustara a las normas de
tramitacién previstas en la legislacion estatal aplicable.

6.- La interposicién ante los érganos sociales de los recursos contemplados en la LSCA , interrumpe el
plazo de prescripcién y suspende el de caducidad de las acciones que puedan corresponder a las
personas socias.

Seccidn 3.7 Del Consejo Rector

Articulo 33. El Consejo Rector. Naturaleza y competencias.

1.- El Consejo Rector es el drgano de gobierno, gestién y representaciéon de la sociedad cooperativa,
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estando sujeto a la LSCA, a los Estatutos y a las directrices generales fijadas por la Asamblea General.

Corresponden al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por la ley o por los estatutos a
otros drganos sociales, expresamente las siguientes, recogidas en el art. 37 de la LSCA:

a)

b)

f)

g)

h)

Fijacién de criterios basicos de la gestidn.

Presentacién a la Asamblea General de las cuentas del ejercicio y demds documentos necesarios
segun la normativa contable aplicable, asi como la propuesta de distribucion o asignacion de los
resultados positivos o de imputacién de pérdidas, en su caso.

Control del ejercicio de las facultades delegadas.

Otorgamiento de poderes generales.

Prestacion de avales, fianzas o garantias reales a favor de otras personas con cargo al patrimonio
de la sociedad cooperativa, salvo lo dispuesto para las de crédito, y autorizacién a la Direccién
para actos de disposicion relativos a dichos derechos reales, fianzas o avales. Todo ello sin
perjuicio de la limitacidn establecida en el articulo 28.1) sobre competencias de la Asamblea
General.

Integracidén en consorcios, uniones o agrupaciones de caracter econdmico o participacién en el
capital social de cualquier tipo de entidad, siempre que estas actuaciones no representen mas
del veinte por ciento de su cifra de negocio, obtenida de la media de los dos ultimos ejercicios
econdmicos. El acuerdo adoptado debera constar en el orden del dia y ser ratificado, en su caso,
por la Asamblea General inmediatamente posterior.

Aguellas que le hayan sido delegadas por la Asamblea General.

Decidir sobre el rehuse del reembolso de las aportaciones de las personas socias.

Todas aquellas otras facultades de gobierno, gestion y representacion que no estén reservadas
por la ley o los estatutos a otros érganos sociales.

Decidir sobre la admisién de personas socias.

Aquellas materias atribuidas al Consejo Rector por la ley o por estos estatutos, no podrdn ser objeto de
decisidn por otros érganos de la sociedad.

2.- La representacién de la cooperativa, atribuida al Consejo Rector, se extendera a todos los asuntos
concernientes a la misma.
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Si se establecieran limitaciones de cualquier indole a las facultades representativas del Consejo Rector,
seran ineficaces ante terceros, en todo caso.

3.- El Presidente o Presidenta del Consejo Rector, que lo sera también de la cooperativa, tiene atribuido
el ejercicio de la representacidn de la entidad, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuacion
no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector. En su ausencia ejercerd sus
funciones el Vicepresidente o la Vicepresidenta.

Articulo 34. Composicion y eleccion del Consejo Rector.

1.- El Consejo Rector estara integrado por un nimero de miembros titulares, respetando la paridad, que
no sera inferior a cinco ni superior a trece, siendo la asamblea general la que fije el nimero. En todo
caso existirdan las funciones de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria. En el supuesto de fijarse
estatutariamente otros cargos distintos a los expresados, bajo ninglin concepto podran atribuirseles
competencias propias de los cargos necesarios.

2.- Los miembros de Consejo Rector serdn elegidos de forma paritaria de entre las personas socias por la
Asamblea General, en votacion secreta y por mayoria simple de los votos emitidos. La Presidencia y
Vicepresidencia serdn elegidas directamente por la Asamblea General salvaguardando la paridad en la
eleccién. La Secretaria sera elegida por los miembros del Consejo Rector de entre las personas
consejeras elegidas por la Asamblea. Los demds cargos previstos estatutariamente serdn elegidos por el
Consejo Rector.

3.- En el supuesto de la existencia de Secciones, se prevera la presencia en el Consejo Rector de un
representante de cada seccion.Los representantes en el Consejo Rector de la Secciones, tendran voz
pero no voto. La eleccion de este representante la llevard a efecto la seccion que vaya a ser
representada.

4. En cuanto a la representacién de las socias y socios de trabajo, se prevera la presencia en el Consejo
Rector, a razén de la siguiente distribucién:

o Cuando el nimero de trabajadoras y trabajadores sea entre 1y 15: 1 representante.
o Cuando el nUmero de trabajadoras y trabajadores sea entre 16 y 30: 2 representante.

o Cuando el numero de trabajadoras y trabajadores sea mayor de 30: no podra superar el
20% de miembros del Consejo Rector.

5.- El nombramiento de los Consejeros y las Consejeras necesitara como requisito de eficacia la
aceptacion de los elegidos y su inscripcion en el Registro de Cooperativas.
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6.- La sociedad cooperativa establecera reglamentariamente los procedimientos para garantizar la
presencia equilibrada de socios y socias en el Consejo Rector.

Art. 35 Duracidn, cese, vacantes, gratuidad de los cargos de consejero y consejeras.

1.- Los cargos del Consejo Rector tendran un periodo de duracién de cuatro afios, sin perjuicio de que las
mismas personas puedan ser reelegidos para un segundo periodo completo.

Para garantizar la continuidad en la gestidn y direccién de la cooperativa, la renovacién del Consejo
Rector se producird de forma parcial cada dos afios, eligiéndose aquellos puestos cuyo mandato expire
en la asamblea correspondiente a ese afio.

Las personas que formen parte del Consejo Rector continuardn ostentando sus cargos hasta el momento
en que se produzca la renovacién de éstas, aunque haya concluido el periodo para el que fueron
elegidas.

2.- Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector se cubrirdn con la siguiente persona en la lista de
candidaturas de la ultima renovacién de este érgano, respetando la paridad de sexo, o, en su defeco, en la
primera Asamblea General que se celebre y lo hardn hasta completar los cuatro afios del periodo
correspondiente a la persona a la que vienen a sustituir.

Si la entrada de una persona en el Consejo Rector se produce al cubrir una vacante, el periodo hasta
completar la sustitucion no computara para el total de 8 afos consecutivos en los que se puede formar
parte del Consejo Rector.

Si las vacantes correspondiesen al Presidente o Secretario, hasta tanto se celebre la Asamblea en que se
cubran, sus funciones seran asumidas por el Vicepresidente o Vocal de mayor edad respectivamente.

3.- Si quedasen vacantes la presidencia o secretaria y no fuere posible su sustitucion por las reglas
establecidas en este articulo, o si quedase un ndmero de miembros del Consejo Rector insuficiente para
constituir validamente éste, los Consejeros/as que restasen, antes de transcurridos quince dias desde
que se produzca dicha situaciéon, deberan convocar Asamblea General en que se cubran los cargos
vacantes.

4.- Los Consejeros/as podran renunciar a sus cargos por justa causa de excusa, correspondiendo al
Consejo Rector su aceptacién. También podrd la Asamblea General aceptar la renuncia, aunque el
asunto no conste en el orden del dia.

Si la renuncia originase la situacién a que se refiere el apartado 3 de este articulo, ademds de convocarse
la Asamblea General en el plazo que en el mismo se establece, los Consejeros/as deberan continuar en
sus funciones hasta que se redna la misma y los elegidos acepten el cargo.
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5.- El Consejo Rector podra ser revocado total o parcialmente, siempre que dicho asunto conste en el
orden del dia de la Asamblea General, salvo que dicha revocacién sea consecuencia del ejercicio de la
accion de responsabilidad, que se podra entablar en cualquier momento. El acuerdo de revocacidn se
adoptara mediante votacién secreta y requerird mayoria simple. Al efecto sera de aplicacién lo
dispuesto sobre revocacién del Consejo Rector en el articulo 38 de Reglamento de la de la Ley 14/2011,
aprobado por Decreto 123/2014, de 2 de septiembre.

6.- Los miembros del Consejo Rector, no seran retribuidos econédmicamente pero si deberan ser
resarcidos por los gastos que les origine el desempefio de sus funciones, siguiendo los criterios que se
establezcan para tal fin de forma reglamentaria.

Articulo 36 Funcionamiento del Consejo Rector.

1.- El Consejo Rector procedera a la eleccidn entre sus miembros, de quien ejerza las funciones de
Secretaria, y demas cargos previstos estatutariamente. Sus nombramientos deberdn ser ratificados en la
primera Asamblea General que se celebre con posterioridad al mismo.

2.- La reunion del Consejo Rector debera ser convocada por su Presidente o Presidenta, o quien le
sustituya legalmente, a iniciativa propia o a peticidon de cualquier consejero o consejera. Si la solicitud no
fuere atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocada por quien hubiese hecho la peticidn,
siempre que logre para su convocatoria la adhesién, al menos de un tercio del Consejo. No sera
necesaria la convocatoria cuando estando presentes todas las Consejeras/os, decidan por unanimidad la
celebracion del Consejo.

Tanto la convocatoria como el desarrollo de las sesiones del Consejo Rector podran realizarse, con plena
validez a todos los efectos, mediante cualquier medio técnico, informatico o telematico, o cualquier
otro que permitan las tecnologias de la informacién y la comunicacién, estableciéndose las garantias
necesarias para la realizacion de ambos actos, en especial las relativas al procedimiento, las condiciones
y los requisitos necesarios para las votaciones no presenciales, en las que se garantizara la identidad del
participante, la autenticidad del voto, y en los supuestos que asi esté previsto, su confidencialidad.

3.- El Consejo Rector se reunird como minimo, una vez cada tres meses, salvo que la cooperativa se
encuentre sin actividad empresarial, quedando validamente constituido cuando concurran a la sesién la
mitad mas una de las personas que lo componen. En segunda convocatoria, quedara constituido
cualquiera que sea el numero de asistentes, transcurrirdn 30 minutos entre la primera y segunda
convocatoria.

La actuacion de sus miembros sera personalisima, sin que puedan hacerse representar por otra persona.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, dirimiendo el voto la presidencia en los empates que
pudieran producirse.

4.- Podra convocarse a la reunidn sin derecho a voto, a la Direccién, a la Intervencidn, asi como al
personal técnico de la Cooperativa o a otras personas cuya presencia sea de interés para la buena
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marcha de los asuntos sociales.

Las convocatorias del Consejo Rector, podran ser a criterio del mismo, publicas o abiertas a cualquier
socio o socia interesada, con voz pero sin voto.

5.- En casos de urgencia, el Presidente o Presidenta podra tomar las medidas que considere
imprescindibles para evitar cualquier dafio o perjuicio a la cooperativa, aun cuando aquellas se inscriban
en el dmbito de competencias del Consejo Rector.

En estos supuestos dara cuenta de las mismas y de su resultado al primer Consejo que se celebre a
efectos de su posible ratificacion.

6.- El acta de cada sesidn, firmada por quien ejerza el cargo de Presidencia y la Secretaria de este
érgano, recogera sucintamente el contenido de los debates, el texto de los acuerdos y el resultado de las
votaciones, debiendo aprobarse como ultimo punto del orden del dia, o dentro de los diez dias
siguientes a la celebracién, por los mismos cargos arriba indicados y otro miembro, al menos, de dicho
6rgano, elegido por éste, o en la siguiente sesidn del mismo. Dentro de los diez dias siguientes a su
aprobacion se transcribird al libro de actas del Consejo Rector.

Articulo 37. Delegacion de facultades.

1.- El Consejo Rector podra nombrar ademds una Direccidn, integrada por una o varias personas, cuya
competencia se extenderd a los asuntos concernientes al giro o trafico normal de la cooperativa. Los
miembros de la Direccidn podrdn ser elegidos de entre los miembros del Consejo Rector y su
nombramiento se podra hacer coincidir con el plazo de duracién como miembro del Consejo Rector.

En todo caso, los Directores o las Directoras percibiran la retribucién que acuerde la Asamblea General, a
propuesta del Consejo Rector conforme al sistema y cuantificacion que acuerde la propia Asamblea
General para cada periodo de duracién en el cargo.

El cese de los miembros de la Direccién corresponderd y deberd ser adoptado por el Consejo
Rector mediante acuerdo motivado.

Se comunicard tanto el nombramiento de los cargos de Direccién en la primera Asamblea
General que se celebre, constando tal extremo en el orden del dia, asi como el cese y su
motivacidn si se produjera antes del plazo pactado. Tanto el acuerdo de nombramiento como
el de cese de la Direccidn, serd inscrito en el Registro de Cooperativas.

El Consejo Rector podra contratar los servicios de una entidad gestora para que le realice un
proceso completo de asesoria juridica, contable, administrativa, econdmica, técnica y en
general resuelva cualquier asunto para el que sea requerida. La primera Asamblea General que
se convoque después de la formalizacién de este contrato debera ratificar el contenido del
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mismo.

2.- Las facultades delegadas sélo podran alcanzar al trafico empresarial ordinario de la
cooperativa, conservando en todo caso el Consejo Rector con caracter exclusivo e indelegable,
las facultades contempladas en el articulo 33 de estos estatutos.

3.- La delegacién de alguna facultad del Consejo Rector en los Consejeros Delegados, y la
designacion de los miembros del Consejo que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo Rector y
deberad inscribirse en el Registro de Cooperativas conforme a lo establecido en el articulo 40.3
de la LSCA.

4.- Con independencia de lo dispuesto en los tres primeros nimeros de este articulo, el Consejo
Rector podra conferir apoderamientos a cualquier persona. Dichos apoderamientos estaran
sometidos a las limitaciones establecidas en el apartado nimero 2 de este articulo y deberan
constar en Escritura Publica.

El otorgamiento, modificacién o revocacidon de poderes de gestion y administracion con
caracter permanente se inscribiran en el Registro de Cooperativas con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 40.3 de la LSCA.

Art 38. Impugnacion de Acuerdos Sociales.-

Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley, que se opongan a estos estatutos
o lesionen, en beneficio de una o varias persona socias los intereses de la cooperativa, podran
ser impugnados segun las normas y dentro de los plazos establecidos en el articulo 41 de la
LSCA.

Art. 39. Incapacidad e incompatibilidades y prohibiciones.

1.- No podran ser miembros del Consejo Rector, ni ostentar el cargo de la Direccién, ni ser
Interventores:

a) Los altos cargos y personal al servicio de las Administraciones Publicas con funciones a
su cargo que se relacionen con las actividades de la cooperativa.

b) Las personas incapaces de conformidad con la extension y limites establecidos en la
sentencia de incapacitacion .

c) Las personas que ostenten la maxima representacién de cualquier organizacion social,
sindical o politica, de ambito autonémico o estatal.
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d) Quienes desempefien o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades competitivas o
complementarias a las de la cooperativa, salvo que medie autorizacién expresa de la
Asamblea General.

e) Quienes se encuentren en situacién de quiebra y/o concurso sin rehabilitacion,
quienes se hallen impedidos o impedidas para el ejercicio de empleo o cargo publico, y
quienes por razon de su cargo no puedan ejercer actividades econdmicas lucrativas.

f) Quienes como integrantes de dichos drganos hubieran sido objeto de sancién, al menos
dos veces, por la comision de faltas graves o muy graves, al conculcar la legislacién
cooperativa. Esta prohibicién se extendera a un periodo de tiempo de cinco afios, a
contar desde la firmeza de la ultima sancién.

g) Quienes se encuentren condenados por violencia de género, con OArdenes de
alejamiento en vigor y personas sancionadas mediante expediente administrativo o
penal por acoso sexual o acoso por razén de sexo.

2.- El ejercicio de los cargos de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la Cooperativa
Candela, son incompatibles con la ostentacion de cargos orgdnicos en cualquier organizacion
de tipo social, sindical, politica o empresarial, por encima del nivel territorial municipal, ni en
capitales de provincia. Tampoco podrdn ser miembros del Consejo Rector ni ostentar la
Direccidn los cargos publicos electos.

3.-Los cargos de persona Consejera o Director/a no podra ejercerse simultaneamente en mas
de una sociedad cooperativa de primer grado de cuyos respectivos objetos sociales pudiera
entenderse que sus actividades estdn interrelacionadas dentro del dmbito territorial de una
provincia, salvo que lo autorice la Asamblea General. Tampoco podran ejercerse dichos cargos
simultdaneamente en mas de tres cooperativas de primer grado, cualquiera que sea su objeto
social o ambito.

4.- La persona Consejera o Directora que incurra en alguna de las prohibiciones o se encuentre
afectada por las incapacidades o incompatibilidades previstas en este articulo, o por cualquier
otra licitamente establecida en la Ley de Cooperativas Andaluzas, sera destituida conforme a lo
dispuesto en el Art. 22 de la LSCA, pudiéndose acordar por el érgano de administracién la
suspensidon inmediata en el cargo segun lo dispuesto en el art. 48.2 de la LSCA. Lo dispuesto en
este apartado se entenderd sin perjuicio de la eventual facultad atribuida a la Intervencidn de la
entidad por el Art. 44.2 a) de la LSCA, asi como de las responsabilidades en que haya podido
incurrir el miembro del érgano concernido.

Art 40. Responsabilidad de las personas Consejeras Delegadas, Interventoras, Directivas y
miembros del Consejo Rector.

1.- Las personas componentes del Consejo Rector asi como las personas que ocupen cargos de

31
Candela, Sociedad Cooperativa Andaluza
F01992551



‘ ¥/ CG n d e I a ESTATUTOS CANDELA, S.COOP.AND.

coop

Consejeras Delegadas, Interventoras, y Direccién, en caso de existir, deberdn realizar sus
funciones con la diligencia que corresponde a una ordenada gestién de cooperativas y a una
representacion leal debiendo guardar secreto sobre los datos que tengan caracter
confidencial, aun después de haber cesado en sus funciones.

2.- Todas ellas responderan frente a la cooperativa y las personas socias del perjuicio que
causen por los actos u omisiones contrarios a la LSCA, a los Estatutos o a los realizados sin la
diligencia con que deben desempefiar el cargo.

3.- La responsabilidad de las personas componentes de los drganos colegiados frente a la
cooperativa y las personas socias sera solidaria, quedando exentos de la misma:

a) Quienes, habiendo asistido a la reuniéon en la que se adoptd el acuerdo, prueben que
votaron en contra del mismo solicitando que constara en el acta que no han participado en su
ejecucién e hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio.

b) Quienes prueben que no asistieron a la reunién en la que se adoptd el acuerdo y que no han
tenido posibilidad alguna de conocerlo o, habiéndolo conocido, hicieron todo lo conveniente
para evitar el dafio y no han intervenido en su ejecucion.

¢) Quienes prueben que propusieron a la Presidencia del érgano la adopcion de las medidas
pertinentes para evitar un dafio o perjuicio irrogado a la cooperativa, como consecuencia de la
inactividad del érgano.

La responsabilidad frente a terceras personas tendra el caracter que establezca la legislacidn
estatal aplicable.

4.- No exonerara de responsabilidad el hecho de que la Asamblea General haya ordenado,
aceptado, autorizado o ratificado el acto o acuerdo, cuando el mismo sea propio de la
competencia del 6rgano que lo adopté en cada caso.

5.- La accidon de responsabilidad contra las personas componentes del Consejo Rector asi como
las personas que ocupen cargos de Consejeras Delegadas, Interventoras, y Direccidon en caso
de existir, serd ejercitada por la Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, adoptado
por mayoria simple y sin que sea necesaria la previa inclusidn del asunto en el orden del dia.

6.- Si no se obtuviese aquél acuerdo o, transcurridos tres meses desde su adopcidn, la
cooperativa no hubiese entablado la correspondiente accion de responsabilidad, ésta podra
ser ejercitada por cualquier persona socia, en nombre y por cuenta de la sociedad.

7.- La accién de responsabilidad contra la Direccidon podra ser ejercitada, ademas de por los
anteriores, por el Consejo Rector.
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8.- La Asamblea General podra, en cualquier momento, y previo acuerdo adoptado por
mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados, transigir o renunciar al
ejercicio de la accién de responsabilidad.

9.- La accién de responsabilidad prescribira al afo desde que los hechos fueran conocidos y, en
todo caso, a los tres afios desde que se produjeron.

10.- Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, cualquier persona que ostente
la calidad de socia podra ejercitar la pertinente accién para exigir la reparacion de los dafios y
perjuicios que se le hayan causado directamente en su patrimonio.

Art. 41. Conflicto de intereses.

1. La asuncién de obligaciones por parte de la sociedad cooperativa a favor de cualquier
miembro del érgano de administracidn, del Comité Técnico, de la Intervencidn o de la
Direccidn, asi como de los cdnyuges, parejas de hecho o de alguno de los parientes de aquellos
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, requerird una autorizacién
expresa, expedida por el érgano de administracién, al efecto de evitar eventuales conflictos de
intereses. En este caso, el érgano de administracion vendra obligado a dar cuenta de ello, a los
efectos oportunos, en la primera Asamblea General que se celebre.

No obstante, corresponderd a la Asamblea General acordar y expedir dicha autorizacion
cuando el conflicto de intereses se plantee respecto de algin miembro del 6rgano de
administracién o de alguna de las personas ligadas a éste anteriormente indicadas, en aquellos
casos en que la administraciéon de la sociedad cooperativa se ejerza de manera Unica o
solidaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 42.

La citada autorizacion no serd preceptiva cuando se trate de relaciones propias de la condicidn
de socio o socia.

2. La persona socia que se vea implicada en un eventual conflicto de intereses no podra tomar
parte en la votacidn del correspondiente 6rgano.

3. El contrato estipulado sin la preceptiva autorizacidn sera anulable, salvo que sea ratificado
por la Asamblea General, quedando a salvo, en cualquier caso, los derechos adquiridos por
terceros de buena fe.

Seccion 42 De la Intervencion
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Art. 42. Los Interventores y las Interventoras. Nombramiento.

1.- El nimero de personas interventoras de la Cooperativa serd de tres.

2.- Seran elegidas por la Asamblea General, mediante votacidon secreta, por mayoria simple, de
entre las personas socias de la cooperativa.

Cuando se eligiese a una persona juridica, actuard en su nombre el representante legal.

La Asamblea General podra designar como tales a terceras personas no socias que, en funcién
de su cualificacidn profesional, puedan contribuir al mas eficaz cumplimiento de las funciones
encomendadas a éste dérgano. En ningln caso las personas Interventoras no socias podran
superar un tercio del total.

3.- El nombramiento de las personas interventoras requerira, como requisito de eficacia, la
aceptacion de los mismos y se inscribirda en el Registro de Cooperativas conforme a lo
dispuesto en el art. 124 del Reglamento de la LSCA.

4.- La duracién del mandato de las personas interventoras serd de dos anos, renovandose
simultaneamente todos ellos.

El periodo de mandato de este drgano no coincidira con el correspondiente al Consejo Rector.

5.- Las personas interventoras continuardn en el ejercicio de sus cargos hasta el momento en
gue se produzca la renovacion efectiva de los mismos, aunque haya concluido el periodo para
el que fueron elegidos.

6.- Su renuncia deberd ser aceptada por la Asamblea General, pudiendo formularse ante ella,
aun cuando no figure el asunto en el orden del dia.

7.- Las personas interventoras podrdn ser destituidas en cualquier momento por la Asamblea
General, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple en votacidn secreta, previa inclusién
del asunto en el orden del dia de la Asamblea, salvo en el supuesto de que se acuerde por la
Asamblea General ejercitar la accidn de responsabilidad, en la forma prevista en el Art.. 51 de
la LSCA.

8.- Cuando se produzcan vacantes definitivas, por cualquier causa, seran cubiertas por
suplentes en la primera Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria que se celebre.

En el supuesto de cese de la totalidad de los Interventores e Interventoras o de un nimero tal
que impida la vdlida constitucién del 6rgano colegiado, el Consejo Rector debera convocar a la
Asamblea General en el plazo maximo de quince dias.
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9.- El ejercicio del cargo de Interventor/a sera resarcido, en todo caso, de los gastos que les
origine el desempefio de sus funciones.

10.- Sera de aplicacidn a las personas interventoras las disposiciones contenidas en los articulos
39 y 40 de estos Estatutos sobre responsabilidad e incompatibilidad de sus funciones.

Art 43. Funciones y Facultades de los Interventores e Interventoras.

1.- Corresponderan a la Intervencidn las siguientes funciones:

a) Revisar las cuentas anuales y emitir un informe sobre las mismas y sobre la propuesta de
distribucidn de resultados o imputacién de pérdidas, antes de que se sometan a la Asamblea
General, salvo en el caso de que éstas hubiesen de someterse a auditoria externa.

b) Revisar los libros de la cooperativa y proponer al Consejo Rector, en su caso, su adecuacién a
la legalidad.

¢) Informar a la Asamblea General sobre los asuntos o cuestiones que la misma le hubiese
sometido.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Intervencion tienen atribuidas las siguientes
Facultades:

a) Obtener del Consejo Rector cuantos informes y documentos considere oportunos.

b) Acceder a la documentacién social, econdmica y contable de la cooperativa, pudiendo
encomendar su examen y comprobacidn a uno o varios de sus miembros o a un
experto ajeno a la entidad.

3.- Correspondera a la intervencién, ademas de las funciones sefialadas en el apartado anterior,
las siguientes:

a) Revisar toda documentacion de naturaleza econdmico-contable de la sociedad
cooperativa debiendo proponer al érgano de administracién, en su caso, su adecuacién
a la legalidad.

b) Revisar las cuentas anuales y emitir informe sobre las mismas y sobre la propuesta de
distribucidon de excedentes o imputacion de pérdidas, antes de que se sometan a la
Asamblea General, salvo en el caso de que éstas hubiesen de someterse a auditoria
externa.

¢) Informar a la Asamblea General sobre asuntos o cuestiones que la misma le hubiese
sometido.
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El 6rgano de intervencion ejercera las funciones que le asigna la Ley 14/2011, de 23 de
diciembre y el Reglamento, sin que pueda intervenir en la gestidn de la sociedad cooperativa
ni representar a ésta ante terceras personas.

4.- Cuando este érgano hubiera de ejercer funciones que requieran la adopcién de acuerdos,
estos se tomaran por mayoria simple de sus integrantes. En los referidos supuestos se
levantara una sucinta acta que firmara, asimismo, la mayoria de sus componentes.

5.- Los miembros de la Intervencién podran obtener del 6rgano de administracidn cuantos
informes y documentos consideren oportunos, ademas de acceder a la documentacion
necesaria para el cumplimiento de sus fines.

6.- El 6érgano de intervencién no podrd revelar, fuera de los cauces previstos normativa o
estatutariamente, ni siquiera a las personas socias, el resultado de las actuaciones o las
informaciones recibidas.

Art 44. Auditoria Externa.

1.- La cooperativa estara obligada a auditar sus cuentas anuales y el informe de gestidn, de la
forma y en los supuestos previstos en la Ley de Auditoria de Cuentas y sus normas de
desarrollo, o por cualquier otra norma legal de aplicacién, asi como cuando lo acuerde la
Asamblea General.

2.- Los Auditores y las Auditoras serdn nombradas por la Asamblea General dentro del ejercicio
econdmico, debiendo constar dicho extremo como uno de los puntos del orden del dia de la
Asamblea General ordinaria de dicho ejercicio, en su caso. El nombramiento debera hacerse
por un periodo determinado, minimo de tres afios, a contar desde la fecha en que se inicie el
primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la Asamblea anualmente una vez haya
finalizado el periodo inicial, hasta un maximo de seis afios, a partir del cual debera existir nueva
convocatoria de Auditoria externa.

En el caso de que la Asamblea General no proceda a su nombramiento dentro del expresado
plazo, o en el supuesto de falta de aceptacidn, renuncia o cualquier otra circunstancia que
determine la imposibilidad de que lleven a cabo su cometido, los nombrara el Consejo Rector
de la cooperativa, en cuyo supuesto, dicho nombramiento no se podra ejercer mds de un
ejercicio.

3.- El Consejo Rector, antes de presentar las cuentas anuales a la Asamblea General, para su
Aprobacidn, deberd someterlas a auditoria externa siempre y en todo caso, cuando durante el
ejercicio econdmico se haya producido alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la cooperativa haya otorgado poderes relativos a la gestion empresarial, a personas
fisicas o juridicas distintas de los miembros del Consejo Rector o Direccidn
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b) Que lo solicite a la Intervencién al menos el veinte por ciento de las personas socias de la
cooperativa y aquella, una vez oido el Consejo Rector, la considere pertinente.

Seccion 52 Del Comité Técnico

Art. 45. - Comité Técnico

1.- La Asamblea General elegira, en votacién secreta y por el mayor nimero de votos, a tres
personas socias que compondran el Comité Técnico.

La duracién de su mandato sera de tres afios, pudiendo optar a la reeleccién.

2.- Comité Tecnico tramitard y resolvera los recursos contra las sanciones impuestas a los
personas socias por el Consejo Rector, incluso cuando ostenten cargos sociales.

2.- Las personas miembros del Comité Técnico estdn sometidas a las causas de abstencién y
recusacion aplicables a las Judicaturas y Magistraturas. Les serd de aplicacién las
incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones establecidas en estos estatutos para los
Consejeros y Consejeras e Interventores /as. Ademas es incompatible el cargo de miembro del
Comité Técnico con el de miembro del Consejo Rector o Intervencién, y con el ser cényuge y
parientes de quien ejerza dichos cargos hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
La incompatibilidad se extendera al cdnyuge o pareja de hecho y parientes de los expresados
cargos hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad siempre que la sociedad
cooperativa cuente con mas de veinticinco personas socias.

El nombramiento de las personas que formen parte del Comité Técnico surtird efecto desde el
momento de su aceptacién, y debera ser presentado a inscripcién en el Registro de Sociedades
Cooperativas en el plazo de un mes.

3.- Los acuerdos del Comité Técnico se adoptaran mediante votacidn secreta y sin votos de
calidad, serdn inmediatamente ejecutivos y definitivos, pudiendo ser impugnados conforme al
procedimiento establecido para la impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General.

4.- El ejercicio del cargo de miembro del Comité Técnico sera resarcido, en todo caso, de los
gastos que les origine el desempefio de sus funciones.

5.-Tanto la convocatoria como el desarrollo de las sesiones del Comité Técnico podran
realizarse, con plena validez a todos los efectos, mediante cualquier medio técnico,
informatico o telematico, o cualquier otro que permitan las tecnologias de la informacién y la
comunicacion,estableciéndose las garantias necesarias para la realizacién de ambos actos, en
especial las relativas al procedimiento, las condiciones y los requisitos necesarios para las
votaciones no presenciales, en las que se garantizara la identidad de la persona miembro del
Comité Técnico, la autenticidad del voto, y en los supuestos que asi esté previsto, su
confidencialidad
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Articulo 46. Funciones del Comité Técnico.
a) 1. El Comité Técnico podra tener atribuidas, por decision de la Asamblea General, todas
o algunas de las siguientes funciones:

a. De seguimiento y control.

b. De resolucion de reclamaciones .
c. De resolucién de apelaciones.

d. De garantia.

e. Deinformacion.

Todo ello, sin perjuicio de poner en conocimiento de la Asamblea General cualquier
circunstancia que al respecto, y a su entender, deba ser conocida por ésta.

El alcance y los procedimientos para el desarrollo de las funciones citadas se regularan
reglamentariamente.

Seccion 62 Del Consejo Social

Art. 47. El Consejo Social

Se constituye como érgano consultivo y de asesoramiento al Consejo Rector y a la Asamblea
General, en aquellos asuntos de caracter social y cooperativo que le sean planteados. Sera
también un instrumento de participacién, canalizando las iniciativas de cardcter social y
cooperativo que puedan surgir de las entidades, organizaciones y movimientos sociales
miembros de la cooperativa.

Estara formado por representantes de las entidades, organizaciones, y colectivos que quieran
formar parte del mismo. Para poder pertenecer al mismo, bastard con la aprobacién por parte
del Consejo Rector, previa solicitud al mismo y el abono de la aportacién al capital social
correspondiente, establecida en el art. 53 de estos estatutos.

Cada organizacién designard a una persona que la represente, ademas de una persona suplente
que le sustituird en caso de ausencia del titular.

Se constituira con al menos cinco miembros, pudiendo tener un ndmero ilimitado de ellos.
Anualmente debera ratificarse la incorporaciéon de nuevos miembros en la Asamblea General
ordinaria, sirviendo de informacién y conocimiento de los miembros del mismo.

Art. 48. Funciones del Consejo Social

Entre sus funciones especificas, corresponden al Consejo social:
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Velar por el respeto a los valores y principios fijados en el Cédigo Etico de la
cooperativa, por parte de todos los érganos y todas las personas socias.

Proponer las lineas de trabajo del Plan de Promocién Social y de todos aquellos planes
que pudiera desarrollar la cooperativa con contenido social.

Supervisar, emitiendo el informe correspondiente, las actividades y evolucion
previsible de la cooperativa en los aspectos sociales, a partir de la informacién que le
facilitaran los érganos directivos de la cooperativa, semestralmente o, al menos, una
vez al afio.

Emitir un informe preceptivo sobre la propuesta de distribucidon de excedentes o de
imputacién de pérdidas antes de que sean presentadas ala Asamblea General.

Promover la Convocatoria de la Asamblea General, por quien corresponda, cuando en
interés de la cooperativa se hubiese solicitado ante el drgano competente, por el
numero de miembros que corresponda, sin que se hubiese atendido, en los plazos que
se establezcan en los estatutos.

Informar a la Asamblea General sobre aquellas situaciones o cuestiones concretas que la
misma le hubiese sometido.

Asesorar y dar apoyo en todo aquello que le demande el CR y esté en el ambito de sus
competencias.

Podrd ser convocado una vez al semestre, y como minimo, una vez al afio, previamente a la convocatoria
de la Asamblea General, preceptivamente para conocer de los temas y asuntos que serdn presentados a
la Asamblea General y de los programas y planes de gestion y desarrollo de la Cooperativa.

Reglamentariamente se establecerdn los procedimientos de funcionamiento de este érgano consultivo y
de participacion.

Seccion 72 De las Comunidades Energéticas

Para facilitar la participacién en la vida de la cooperativa y para promover la gestién ciudadana de la
energia, la cooperativa se organiza en Comunidades Energéticas.

El 6rgano de participacion es la Comunidad Energética, CE, que engloba a las personas socias de una
localidad o conjunto de localidades que por proximidad y operatividad asi lo decidieran.

Art. 49. Las Comunidades Energéticas
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1. En cualquier ambito de Andalucia (territorios, sectores, colectivos, etc) podra constituirse al menos
una Comunidad Energética de la que formardn parte las personas socias que no formen parte de otra
CE.

2. Para constituir una CE se requerird que lo soliciten al Consejo Rector un minimo de tres personas
socias del ambito en el que vaya a constituirse la CE.

3. Cada CE, haciendo uso de su autonomia, elaborard su propuesta de reglamento de funcionamiento
que, en todo caso, habra de cumplir con los requisitos que reglamentariamente se establezcan.
Notificada la solicitud y presentada la propuesta de reglamento al Consejo Rector, este podra aprobar
su constitucidn, o establecer mejoras a la misma, respetando las normas de la cooperativa. En todo caso
la Asamblea General debera ratificar la constitucion de las CE.

4. En el caso de que la C.E impulse proyectos que le obliguen a manejar recursos econémicos propios, se
dotara de una Junta Gestora, formada por, al menos, tres miembros, que ejerceran las funciones de
Presidencia, Secretaria y Tesoreria.

Corresponde a la Junta Gestora de la CE:
a) Convocar, presidiry levantar acta de las asambleas de la comunidad energética.

b) Gestionary dar cuentas al Consejo Rector de los medios y recursos que sean puestos a
su disposicidn, y de los que esta pueda generar por si misma, asi como de las accionesy
tareas encomendadas por aquel.

Art. 50. Funciones de las CE.

A nivel general, las CE tienen como funcidn la de facilitar a las personas socias de su ambito territorial la
gestién de su energia, acercando y poniendo a su disposicidn los instrumentos y recursos de los que
disponga la cooperativa. Por otra parte las CE permiten agrupar y dotar de una estructura estable de
comunicacidn y trabajo a las personas socias de un territorio que quieran, de forma colectiva, participar
mas activamente en la labor de transformacion del modelo energético que pretende la cooperativa.

De forma especifica, son funciones de las CE

a) Preparar las Asambleas Generales facilitando la informacidn y promoviendo la participacion de
las personas socias en las mismas. Organizacién de sedes de asistencia telematica a la
Asamblea. Organizar la delegacién del voto...

b) Promover la formacion de las personas socias en la actividad corporativizada y en los valores y
practicas del cooperativismo, facilitando la eficiencia, el ahorro y el uso racional y sostenible de
los recursos energéticos.
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d)

e)

f)

g)
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Servir de instrumento para canalizar las aspiraciones de cambio en el modelo energético de sus
asociados.

Hacer labores de difusidn y promover actividades de conocimiento e informacidn de la actividad
cooperativizada ante la sociedad, que incidan en el cambio de conducta respecto al uso de la
energia por parte de la misma.

Incentivar la incorporacion de personas socias, el crecimiento y extension de la cooperativa.

Colaborar con la direccién de la cooperativa en el desarrollo en su territorio de los planes de la
misma.

Todas cuantas les sean encomendadas reglamentariamente.

Secion 82 De las Comisiones Asesoras

Art. 51. Comision Asesora.

Por acuerdo del Consejo Rector o de la Asamblea General, se podran crear Comisiones Asesoras,
como érgano consultivo del Consejo Rector, de cardcter temporal.

Podrd formar parte de las Comisiones Asesoras cualquier persona socia que lo solicite y personas
externas a la misma, siempre que no superen el treinta por ciento del nimero de sus miembros.

Cada Comisién tendrd como misidn asesorar al Consejo Rector en aquel asunto que le sea
sometido a su consideracion, de los planes de trabajo o de las acciones a llevar a cabo por la
cooperativa.

El Consejo Rector al crear una Comisién Asesora establecerd la duracién de la misma, que no
podrd ser superior a seis meses y definira con claridad el objetivo y alcance de los trabajos que
se le asignan.

La Comisién Asesora, realizados los estudios y trabajos pertinentes en el plazo fijado, emitird y
presentard al Consejo Rector el informe oportuno y este lo hard publico en el seno de la
cooperativa.

Los miembros de las Comisiones Asesoras estaran obligados a guardar sigilo profesional de la
informacién confidencial que le sea facilitada por la cooperativa para el desarrollo de su trabajo.

Como para el resto de los drganos sociales de la cooperativa, se procurard la composicién
paritaria de las Comisiones Asesoras.
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Los miembros de las Comisiones Asesoras no recibirdn retribucién alguna por su trabajo, a
excepcion de los gastos en los que hubiesen incurrido para su realizacién, previa aceptacién de
los mismos por el Consejo Rector.

Seccion 92 De las Secciones

Art. 52. Las Secciones.

La cooperativa podra constituir en su seno secciones sin personalidad juridica independiente, en
beneficio de la cooperativa o de sus socias y socios, y que deberan atenerse a las siguientes
estipulaciones generales:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Cada una de las secciones desarrollara uUnica y exclusivamente aquellas actividades econdmicas y
especificas derivadas o complementarias de su objeto social.

Podrdn adscribirse a una seccidon quienes, siendo parte de Candela, precisen de su servicio,
solicitdndolo de la manera que se establezca, al Consejo Rector. El solo tramite de adscripcion
producird efectos, considerdndose miembro de la misma desde el momento de su presentacidn
junto al cumplimiento de los requisitos que se establezcan en la constitucion.

Cuando la puesta en marcha de una seccién prevea cuotas de ingreso o aportaciones adicionales,
seran sufragadas Unicamente por las personas que se adhieran.

Las secciones gozaran por tanto de autonomia de gestion y patrimonio separado. La afectacién
de patrimonio de las secciones a las resultas de las operaciones que en su seno se realicen
habrd de ser inscrita en el Registro de Cooperativas, y hacerla constar en el texto de los
correspondientes contratos

Las secciones llevaran su contabilidad independiente, asi como libros de actas de la Junta de
personas socias de la seccidn y socias adscritas a la misma, y los que resulten obligatorios con
arreglo a las normas vigentes, coincidiendo su ejercicio econdmico con el de la cooperativa.

La responsabilidad de cada seccién serd independiente con respecto a las demds secciones, y los
excedentes disponibles o pérdidas que se produzcan por las actividades de cada seccién seran
imputables a los socios y socias adscritas a cada una, habra de ser inscrita en el Registro de
Cooperativas y hacerla constar en el en el texto de los correspondientes contratos.

Las secciones podrdn contar con un Consejo de Seccién o una Administracién de Seccidn, cuyos
miembros serdan designados por la Junta de personas socias de la seccidn de entre sus
componentes. La competencia de estos dérganos de gestion se extendera a los asuntos
concernientes al giro o trafico ordinario de la seccidn, ajustdndose a las directrices definidas por
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el érgano de administracién de la sociedad cooperativa, en desarrollo de la politica acordada
por la Junta de personas socias de la seccidn y la Asamblea General de la entidad. Asimismo, en
el ejercicio de su competencia estaran sujetos a las limitaciones previstas para la Direccion en el
articulo 47.2 de la Ley de cooperativas de Andalucia. De existir Consejo o Direccién de Seccién,
les sera de aplicacién lo establecido en los presentes estatutos, en especial lo previsto para el
6rgano de administracion y su régimen de incompatibilidades y, de manera supletoria, lo
previsto en la Ley de cooperativas de Andalucia y su Reglamento de desarrollo.

h) En el seno de la seccidon se creara una Junta de personas asociadas de la seccidn, integrada por
las adscritas a la misma, en la que podran delegarse competencias propias de la Asamblea
general sobre aquellas materias que no afecten al régimen general de la sociedad cooperativa.
Los acuerdos adoptados serdn incorporados al libro de actas de la junta de socios adscritos a la
seccion, que obligara a todos los socios adscritos a la seccidn, incluso a los disidentes y a los no
asistentes.

i) Los acuerdos de la junta de socios y socias de la seccidn serdan impugnables en los términos
sefialados en la ley de cooperativas andaluzas. EI Consejo Rector de la cooperativa podra
acordar la suspension de los acuerdos de la junta de la seccidn, haciendo constar los motivos por
los que los considera impugnables. El acuerdo de suspensién tendrd efectos inmediatos, sin
perjuicio de su impugnaciéon de acuerdo con lo previsto la ley de cooperativas andaluzas. Tanto
el acuerdo de suspension como el de impugnacién, en su caso, debera constar en el Orden del
dia de la primera Asamblea General que se celebre tras el acuerdo de suspensién. La expresada
Asamblea podra dejar sin efecto cualquiera de estas medidas, considerandose ratificadas en
caso contrario.

j) Lajunta de personas socias de la seccion designara a la persona que represente a la seccion en el
6rgano de administracién de la cooperativa. A su vez, el érgano de administracién de la sociedad
cooperativa designara entre uno y tres de sus miembros para que sean debidamente convocados
a las reuniones del Consejo de Seccién, debiendo éstos asistir a la celebracién de las mismas e
informar al resto de miembros del Consejo Rector sobre las cuestiones debatidas y los acuerdos
adoptados.

CAPITULO 4: Del Régimen Econémico

Seccion 1. Régimen Econémico y Médulo minimo de
participacion

Art. 53. El Capital Social.

El capital social estd constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias efectuadas, en tal
concepto, por las personas socias. Si la cooperativa anuncia su cifra de capital social al publico, debera
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referirlo a una fecha concreta y expresar el desembolso.
El capital estatutario asciende a SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (750€).

La aportacion social obligatoria sera CINCUENTA EUROS (50€), que debera estar totalmente suscrita y
desembolsada al 100%. Estard representado por titulos nominativos de un valor de 50 €.- cada uno,
debiendo poseer cada persona socia, al menos, un titulo que contendrd todos y cada uno de los
extremos preceptuados en la LSCA.

Las aportaciones estaran representadas mediante titulos nominativos, que en ningln caso tendran la
consideracion de titulos valores, autorizados por el Secretario, con el visto bueno de la Presidencia del
Consejo Rector, y seran numerados correlativamente, pudiéndose emitir titulos multiples.

En todo caso, cada titulo expresard necesariamente:

a) Ladenominacién de la sociedad Cooperativa, fecha de constitucion y numero de inscripciéon en el
Registro de Cooperativas.

b) Nombre e identificacidn fiscal del titular.
c) Sise trata de aportaciones obligatorias o voluntarias.

d) El valor nominal, el importe desembolsado y, en su caso, la fecha y cuantia de los sucesivos
desembolsos.

e) Las actualizaciones, en su caso.

La aportacion obligatoria inicial para adquirir la condicion de persona socia comun o de consumo
doméstico hasta 10kw de potencia es de CINCUENTA EUROS (50€). Para superiores potencias la
aportacién al capital social serd estudiada y definida por el Consejo Rector.

Para la persona socia colaboradora se establecera una aportacién inicial obligatoria al capital social cuyo
importe vendra fijado por su consumo, el grado de colaboracion y/otros parametros de interés que
valorara el Consejo Rector.

Para la persona socia de trabajo se establece una aportacién inicial al capital social en los mismos
términos que para la persona socia comun o de consumo doméstico.

El importe de las aportaciones obligatorias iniciales debera desembolsarse, en su totalidad en el momento
de su suscripcién.
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Si por cualquier razén el capital social contable quedara por debajo de la cifra de capital social
estatutario, serd necesario acuerdo de reduccidn, adoptado por la Asamblea General, en el que deberdn
observarse las garantias establecidas en la legalidad vigente.

El importe total de las aportaciones de cada persona socia al capital social no podra superar el cuarentay
cinco por ciento del mismo, salvo que se trate de una entidad publica, en cuyo caso se podra superar
dicho limite, sin alcanzar el cincuenta por ciento del total de aportaciones.

Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal. No obstante, también podran consistir en
bienes y derechos susceptibles de valoracion econdémica. Esta valoracidn corresponde al Consejo Rector,
previo informe de expertos independientes designados por el Consejo.

Los socios y las socias que ingresen con posterioridad a la constitucion de la Cooperativa, desembolsaran
las aportaciones obligatorias en las condiciones y plazos para su desembolso fijados por la Asamblea
General.

La persona socia que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos, incurrird en mora por el
solo vencimiento del plazo y deberd abonar a la Cooperativa el interés legal y resarcirla de los dafios y
perjuicios causados por la morosidad. Todo ello sin perjuicio de la sancidén o sanciones disciplinarias que
se les pueda imponer, asi como de la reclamacion judicial contra las mismas.

Art. 54. Nuevas aportaciones obligatorias y voluntarias al capital social.

1.-La Asamblea General podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias para integrar el
capital social, fijando la cuantia, condiciones y plazos de desembolso de las mismas, que tendran,
asimismo, el limite establecido en el apartado anterior. Aquella persona, que tuviera desembolsadas
aportaciones voluntarias podra aplicarlas en todo o en parte a cubrir las nuevas aportaciones
obligatorias acordadas por la Asamblea General.

2.- Toda persona socia, en su caso tendrd derecho a realizar, dentro de la cuantia global maxima que
determine el acuerdo social, una parte proporcional a la aportacidn obligatoria para integrar el capital
social que tuviera en el momento de adoptarse el acuerdo. Quien no hagan uso de este derecho, en
todo o en parte, podran cederlo a otras personas socias o asociadas, siempre que queden salvados los
limites legales relativos a los porcentajes de titularidad de las aportaciones.

En el supuesto de que las personas socias no realicen la totalidad de la cuantia global maxima de las
aportaciones voluntarias para integrar el capital social, se entenderd que, una vez haya finalizado el
plazo de suscripcion fijado por el drgano social competente, la referida cuantia queda automaticamente
reducida al importe efectivamente realizado por las mismas

Las aportaciones voluntarias para integrar el Capital Social deberdn ser desembolsadas al menos en un
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50% en el momento de su suscripcion, y el resto en las condiciones y plazos que fije el acuerdo social,
qgue no podra exceder de un afio.

3.-La persona socia que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos, incurrird en mora por el
solo vencimiento del plazo y deberd abonar a la cooperativa el interés legal y resarcirla de los dafios y
perjuicios causados por morosidad. Todo ello sin perjuicio de la sancién o sanciones disciplinarias que se
les pueda imponer, asi como de la reclamacién judicial contra las mismas.

Art. 55. Intereses de las aportaciones obligatorias y voluntarias al capital social.
Las aportaciones obligatorias al Capital Social no generan ningun tipo de interés.

Para las aportaciones voluntarias al Capital Social, el tipo de interés lo fijard el acuerdo de emision de las
mismas, conforme lo establecido en el Art. 57 de la LSCA .

La remuneracién de las aportaciones al capital social de caracter voluntario en ningln caso, podrd
exceder de lo estipulado en el Articulo 57 de la LSCA.

Art. 56. Actualizacion de las aportaciones.

1.- El balance de la cooperativa podra ser regularizado con arreglo a la legislacién estatal aplicable, sin
perjuicio de lo establecido en los presentes estatutos y en la LSCA, sobre el destino del resultado de Ia
regularizacién del balance.

2.- Salvo lo establecido en el Art. 59 de la LSCA, o lo que establezca una Ley especial a este respecto, del
resultado de la regularizacién del balance, se destinard un cincuenta por ciento al Fondo de Reserva
Obligatorio y el otro cincuenta por ciento se destinard a una cuenta de pasivo, denominada
“actualizacidn de aportaciones”, a cuyo cargo se efectuara la actualizacidn de las aportaciones al capital.

3.- En cada ejercicio econdmico, si lo acuerda la Asamblea, podran actualizarse las aportaciones
desembolsadas y existentes en la fecha del cierre del ejercicio, si lo permite la dotacidn de la cuenta de
actualizaciones. La actualizacion, asi como sus requisitos y limites seran establecidos de acuerdo a lo
que reglamentariamente se regule.

4.- La actualizacion de las aportaciones sélo podra realizarse, como maximo, respecto a los cinco
ejercicios anteriores no actualizados a aquel en que se aprueben las cuentas por la Asamblea. Sélo
podrdn ser actualizadas las aportaciones de las personas socias que pertenezcan a la cooperativa en el
momento en que tenga lugar la Asamblea que adopte el acuerdo de actualizacion.

5.- En caso de liquidacién o transformacion de la cooperativa, el remanente existente en la cuenta de
actualizacién de aportaciones, se destinara al Fondo de Reserva Obligatorio.
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Art. 57. Aportaciones no integradas en el capital social.

1.- La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso y periddicas, que no integraran el capital
social ni seran reintegrables, y cuya finalidad sera la de satisfacer un requisito de ingreso en la entidad o
la que determine la propia Asamblea General. Las cuotas de ingreso y periddicas podran ser diferentes
en funcidn de la clase de socio o socia, de su naturaleza fisica o juridica, o del grado de participacion en la
actividad cooperativizada.

2.- Las cuotas de ingreso de las nuevas personas socias no podran ser superiores al veinticinco por
ciento de las aportaciones efectuadas con el caracter de obligatorias por las personas socias existentes,
incrementadas en la cuantia que resulte de aplicar el indice general de precios al consumo, conforme a
lo establecido en el articulo 58.2. LSCA.

3.- Las entregas que realicen los socios y socias de fondos, productos o materias primas para la gestidon
cooperativa y, en general, los pagos que satisfagan para la obtencién de servicios propios de la entidad
no integraran el capital social y estardn sujetos a las condiciones pactadas con la sociedad cooperativa.

4.-La Asamblea General podra acordar la financiacidn voluntaria por parte de las personas socias, o no
socias, bajo cualquier modalidad juridica y en el plazo y condiciones que se establezcan en el
correspondiente acuerdo, sin que la misma integre el capital social.

5.- Candela, sociedad cooperativa andaluza, previo acuerdo de la Asamblea General, podrd emitir
obligaciones, cuyo régimen de emisidn se ajustara a lo dispuesto en la legislacion aplicable. La Asamblea
General podra acordar la emisidn de titulos participativos, que podran tener la consideracién de valores
mobiliarios y cuyo régimen juridico se ajustara a la normativa sobre activos financieros.

Mediante el titulo participativo, el suscriptor o suscriptora realizard una aportacién econémica por un
tiempo determinado a cambio de una remuneracién que podra ser fija, variable o mixta, segun
establezca el acuerdo de emisidn, el cual concretard, asimismo, el plazo de amortizacién de los titulos y
garantizara la representacion y defensa de los intereses de las personas suscriptoras en la Asamblea
General y en el 6rgano de administracion, sin que se les reconozca, en ningun caso, derecho de voto.

Art. 58. Transmision de las aportaciones y derechos.
Las aportaciones sélo pueden transmitirse:
a) Por actos “inter vivos”, de una parte entre las personas socias de la cooperativa, y de otra, entre

las inversoras, dando cuenta al Consejo Rector, en el plazo de quince dias desde el acto de
transmision.

b) Por sucesidn “mortis causa”: A la muerte de la persona socia las aportaciones al capital social se
reembolsaran a los herederos y legatarios en el plazo establecido en el Art. 60 de la LSCA.
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Cuando las personas herederas o legatarias no sean socias, podran adquirir tal condicién
solicitando su admisién al Consejo Rector de la cooperativa con arreglo a lo dispuesto en el
Articulo 18 de la mencionada Ley y el Articulo 9 de los presentes Estatutos. En este caso,no
estard obligado a desembolsar cuotas de ingreso siempre que solicite su admisién en la
cooperativa antes del plazo de seis meses desde que adquiera la condicién de heredera o
legataria. En el caso de que las aportaciones se transmitan a varias personas herederas o
legatarias, aquel o aquella que haya sido autorizado para adquirir la condicidn de persona socia
deberd desembolsar la diferencia entre la parte alicuota de lo heredado o legado y la aportacién
efectivamente realizada por su causante.

La cooperativa no podra adquirir, salvo a titulo gratuito, aportaciones sociales de su propio capital

ni aceptarlas a titulo de prenda.

Seccion 22, Fondos Sociales Obligatorios

Art. 59 . Imputacion de pérdidas

1.- Imputacidn de pérdidas: Se podran imputar a una cuenta especial para su amortizacion con cargo a
futuros resultados positivos dentro del plazo maximo de siete afios.

A .- Las pérdidas se compensaran conforme a los siguientes criterios:

a)

b)

Cuando la sociedad tuviese constituido un fondo de reserva voluntario, la Asamblea General
podrd determinar que todas o parte de las pérdidas se imputen a dicho fondo y, de no cubrirse
en su totalidad, las pérdidas sobrantes se imputaran en la forma sefialada en las letras b) y c)
siguientes.

Al Fondo de Reserva Obligatorio podra imputarse el porcentaje que determine la Asamblea
General, sin que el mismo pueda exceder del cincuenta por ciento de las pérdidas. Si como
consecuencia de dicha imputacion, el Fondo quedase reducido a una cifra inferior a la mitad del
capital estatutario, la sociedad debera reponerlo de manera inmediata, con cargo al resultado
positivo de futuros ejercicios econdmicos.

La diferencia resultante, en su caso, se imputara se imputaran la persona socia hasta el limite de
sus aportaciones al capital social obligatorio.

B.- Las pérdidas imputadas a las personas socias se haran efectivas, conforme a lo establecido en el
articulo 69 de la LSCAy el articulo 55 del Reglamento, en alguna de las siguientes formas:

a) En metalico, dentro del ejercicio econdmico siguiente a aquél en que se produjeron las pérdidas.
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b) Mediante deducciones en cualquier inversidon financiera que tenga la persona socia en la
cooperativa que sea susceptible de imputacion.

c) Mediante deducciones en las aportaciones al capital social.

d) Con cargo a los retornos que puedan corresponder a las personas socias 0, en su caso, a los
anticipos societarios a que se refiere el articulo

66.1.c) de la LSCA, mediante deducciones sobre dichos importes, con el limite maximo
de los cinco ejercicios siguientes a aquel en que se hubieran producido las pérdidas. Si
transcurrido este plazo quedasen pérdidas sin compensar, deberan ser satisfechas en metdlico
por la persona socia en el plazo de un mes desde que se aprueben las cuentas del Ultimo de
aquellos ejercicios.

La persona socia podra optar entre las formas sefialadas en las letras a), b) y c) de la letra B) anterior,
deduciéndose en el supuesto de optar por la forma contemplada en la letra c), antes de las aportaciones
voluntarias, de existir éstas, que de las obligatorias.

La persona socia contara con un plazo de un mes para optar por cualquiera de las opciones previstas en
las tres primeras letras de la letra B) anterior, transcurrido el cual, el 6rgano de administracidn decidira
sobre la forma en que debera satisfacer su deuda.

Para la utilizacion de la forma enunciada en la letra d) serd necesario el acuerdo en tal sentido de la
Asamblea General que apruebe las cuentas anuales.

2.- Si transcurrido el plazo maximo de siete afios quedaran pérdidas sin amortizar, la entidad procedera
conforme a lo previsto en el articulo 55.3 del Reglamento, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 79 de la
LSCA, relativo a la disolucién de la sociedad cooperativa.

Art. 60.- Fondo de Reserva Obligatorio

1.- El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidaciéon, desarrollo y garantia de la cooperativa,
es irrepartible entre las personas socias, incluso en caso de disolucién, y se constituird con arreglo a las
pautas del art. 70 de la LSCA.

2.- A partir de que el Fondo de Reserva Obligatorio supere en un cincuenta por ciento el capital social de
la empresa, el importe excedente, siempre que no haya pérdidas pendientes de compensar, podrd
destinarse a favorecer el acceso de las personas trabajadoras a la condicién de persona socia, conforme
a lo establecido en el articulo 58.3. de la LSCA.

Art. 61.- Fondo de Formacidn y Sostenibilidad
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El Fondo de Formacién y Sostenibilidad, instrumento al servicio de la responsabilidad social empresarial
de la sociedad cooperativa, es inembargable e irrepartible y se regira por lo preceptuado en el articulo
71 de la LSCA.

CAPITULO V: DOCUMENTACION SOCIAL Y  MODIFICACIONES
ESTATUTARIAS Y ESTRUCTURALES

Art. 62.- Documentacion Social.

1.- La cooperativa llevara en orden y al dia los libros que le correspondan, de acuerdo con lo establecido
en el art. 72 de la LSCA.

a) Libro registro de personas socias y aportaciones al capital social, que contendrd como minimo, los
datos identificativos de las personas socias, asi como la fecha de su admisién y baja. En cuanto a
las aportaciones al capital social, se hard constar, al menos, la naturaleza de las mismas, origen,
sucesivas transmisiones, su actualizacion y reembolso.

b) Libro de actas de la Asamblea General y del Consejo Rector.

¢) Libro de inventarios y cuentas anuales, que se abrird con el balance inicial detallado de la
cooperativa, y se transcribirdn el inventario de cierre del ejercicio y las cuentas anuales.

d) Libro diario, que registrard, dia a dia, las operaciones relativas al ejercicio econdmico de la
actividad de la cooperativa. Sera vdlida, sin embargo, la anotacidn conjunta de los totales de las
operaciones por periodos no superiores a un mes, a condicidon de que su detalle aparezca en
otros libros o registros concordantes, aunque no estén legalizados, de acuerdo con la naturaleza
de la actividad de que se trate.

2.- Los anteriores libros después de su uso serdn presentados, a través de medios electrénicos, ante la
unidad competente del Registro de Cooperativas Andaluzas para su legalizaciéon conforme a lo previsto
en la Seccion | del Capitulo VI del Titulo Il del Reglamento

3.- La sociedad cooperativa estara obligada a conservar los libros y demds documentos sociales durante,
al menos, seis afios, a partir de la Ultima acta transcrita en los mencionados libros, salvo que recojan
derechos u obligaciones de la cooperativa, las personas socias, o de terceros, en cuyo caso, el plazo de
seis afios sera a partir de la fecha de su extincion.

4.- También serd valida la realizacién de asientos y anotaciones por procedimientos informaticos u otros
procedimientos iddneos, que después habran de ser encuadernados correlativamente para formar los
libros, los cuales serdn legalizados por el Registro de Cooperativas en el plazo de siete meses desde la
fecha de cierre del ejercicio.

50
Candela, Sociedad Cooperativa Andaluza
F01992551



‘ ¥/ CG n d e I a ESTATUTOS CANDELA, S.COOP.AND.

coop

Art. 63.- Modificacion de Estatutos

1.- Los acuerdos sobre modificacién de los estatutos sociales, deberan adoptarse por la Asamblea
General, de acuerdo con las mayorias establecidas en el articulo 26.2 de este cuerpo estatutario.

2.- Se exigira la concurrencia de los siguientes requisitos:

a)

b)

Que el érgano de administracién o, en su caso, las personas socias o inversoras, de existir éstas,
autores de la propuesta, formulen un informe escrito con su justificacion.

Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan de
modificarse.

Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar que las personas socias e inversoras, en
su caso, tienen derecho a examinar la documentacién, solicitar explicaciones o aclaraciones y a
que se les facilite aquélla.

3.- Cuando la modificacidn consista en el cambio de tipologia de la cooperativa o suponga una variacion
sustancial del objeto social de la misma, podrdn causar baja, con la consideracidon de justificada,
aquellas personas socias en quienes concurran las circunstancias establecidas en las letras b) y c) del
articulo 23.3 de la LSCA.

Art. 64.-Procedimiento de Fusion

1.- La Asamblea General debidamente convocada, deberd aprobar sin modificaciones el proyecto de
fusidn fijado en un convenio previo por los respectivos érganos de administracién. El proyecto de fusién
se pondrd a disposicion de cada persona socia o, en su caso, inversora en la pagina web de la
cooperativa y en su domicilio social, desde el dia de la publicacién de la convocatoria hasta el de la
celebracion de la Asamblea, conforme a lo dispuesto en el articulo 27.4 de estos estatutos e ira
acompafiado de la siguiente documentacién:

a)

b)

c)

Una memoria del dérgano de administracién sobre la conveniencia y efectos de la fusidn
proyectada.

Las cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios de las sociedades que participen en la fusidn,
sobre la situacion econdmica y financiera de aquéllas, y la previsible de la cooperativa
resultante; ademas se acompafiara el balance de fusidn cuando sea distinto al dltimo balance
anual aprobado.

Un proyecto de estatutos de la nueva cooperativa o de las modificaciones estatutarias que haya
que introducirse en la sociedad absorbente.
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d) Los estatutos vigentes de las cooperativas que intervengan en la fusion.

e) Los datos identificativos de los miembros de los drganos de administracidon de las cooperativas
disueltas y de los propuestos para el drgano de administracién de la sociedad resultante.

2.- De conformidad con el art. 62.3 del Rgto. LSCA, el acuerdo de fusidon se publicard en la sede
electrénica de la Consejeria competente en materia de cooperativas, pudiendo eludirse la misma en
caso de notificarse individualmente a las personas socias y acreedoras por escrito, a través de un
procedimiento que asegure la recepcion de aquél en el domicilio que figure en la documentacién de la
sociedad cooperativa y en los domicilios que hayan puesto en conocimiento de la sociedad o, en su
defecto, en sus domicilios legales, respectivamente.

3.- El 6rgano de administraciéon estd obligado a informar a la Asamblea General sobre cualquier
modificacién importante del activo o del pasivo acaecida en cualquiera de las sociedades cooperativas
que se fusionan, entre la fecha de redaccién del proyecto de fusiéon y la de reunién de la Asamblea
General.

4.- La fusidn no se podra realizar antes de que transcurra un mes desde la fecha del ultimo anuncio o
publicacion. Si durante dicho plazo algin acreedor de cualquiera de las sociedades fusionadas se
opusiera por escrito a la fusion, ésta no podra llevarse a efecto sin que se aseguren previamente, o se
satisfagan por entero, los derechos del acreedor disconforme, que no podrdn oponerse al pago, aunque
se trate de créditos no vencidos, de conformidad con la legislacién estatal aplicable. En el mismo plazo
las personas socias disconformes podran separarse de su cooperativa mediante escrito dirigido al titular
de la Presidencia del 6rgano de administracién, y la cooperativa resultante de la fusidon asumira la
obligacion de liquidacién y reembolso de sus aportaciones en la forma regulada en estos estatutos para
el caso de baja justificada.

5.- La cooperativa queda obligada a continuar el procedimiento de fusidn desde el momento en que el
proyecto haya sido aprobado por la Asamblea General. El acuerdo de fusién aprobado por las
respectivas Asambleas Generales de las sociedades que se fusionen habra de contener el balance de
fusidén de las sociedades que se extingan. Si la fusién se realizard mediante la creacién de una nueva
sociedad, se deberdn respetar los requisitos exigidos para la constitucién de una nueva cooperativa. Si
se realizara por absorcidn, el acuerdo de fusion contendra las modificaciones estatutarias que se
hubieran acordado por la sociedad absorbente con motivo de la fusion.

Art. 65.-Escision

1.- El proyecto de escisién sera suscrito por el érgano de administracién y debe contener una propuesta
detallada de la parte del patrimonio de las personas socias y del importe de los fondos sociales
obligatorios que vayan a transferirse a las sociedades cooperativas resultantes o absorbentes.

2.- Sera aplicable a la escision lo establecido en el articulo anterior para la fusién y en el articulo 76 de la
LSCA.
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Art. 66.- Transformacion.

1.- Una vez convocada la asamblea General en la que haya de deliberarse el acuerdo de transformacion,
el érgano de administracidon deberd poner en el domicilio social, a disposiciéon de las personas socias,
que podran pedir su entrega o envio gratuito, incluso por medios electrdnicos, los siguientes
documentos:

a)

b)

d)

El informe del 6rgano de administracién que explique y justifique los aspectos juridicos y
econdmicos de la transformacién, e indique asimismo las consecuencias que tendrd para las
personas socias, asi como su eventual impacto de género en los drganos de administracion e
incidencia, en su caso, en la responsabilidad social de la empresa.

El balance de la sociedad cooperativa que se transforma, que debera estar cerrado dentro de los
ocho meses anteriores a la fecha prevista para la Asamblea, junto con un informe sobre las
modificaciones patrimoniales significativas que hayan podido tener lugar con posterioridad al
mismo.

El informe de la persona auditora de cuentas sobre el balance presentado, cuando la sociedad
cooperativa que se transforme esté obligada a someter sus cuentas a auditoria.

El proyecto de escritura social o estatutos de la sociedad que resulte de la transformacidn, asi
como, en su caso, otros pactos sociales que vayan a constar en documento publico.

2. El érgano de administracién esta obligado a informar a la Asamblea General a la que se someta la
aprobacién de la transformacién sobre cualquier modificacion importante del activo o del pasivo
acaecida entre la fecha del informe justificativo de la transformacidn y del balance puestos a disposicion
de las personas socias y la fecha de la celebracién de la Asamblea.

3. No serd precisa la puesta a disposicion o envio de la informacidn a que se refiere el apartado 1 cuando
el acuerdo de transformacién se adopte en Asamblea General de caracter universal y por

4. Una vez convocada la Asamblea de la sociedad cooperativa, el procedimiento de transformacion sera el
siguiente:

a)

b)

Acuerdo expreso de la Asamblea General adoptado conforme a lo establecido en el articulo 31.2
de estos estatutos.

Publicacion del acuerdo de la Asamblea General en la sede electrénica de la Consejeria
competente en materia de sociedades cooperativas. No obstante, no sera necesaria dicha
publicacidon cuando el acuerdo se notifique individualmente por escrito a todas las personas
socias y acreedoras, a través de un procedimiento que asegure la recepcidon de aquél en el
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domicilio que figure en la documentacion de la sociedad cooperativa y en los domicilios que
hayan puesto en conocimiento de la sociedad o, en su defecto, en sus domicilios legales,
respectivamente.

La transformacién no se podra realizar antes de que transcurra un mes desde la fecha de la
publicacion o desde la ultima notificacidn individual practicada.

c) El certificado del acta de la Asamblea General o, en su caso, la escritura publica del acuerdo si
fuese obligatoria segin la normativa aplicable a la nueva entidad transformada, deberd
presentarse en el Registro de Cooperativas para inscribir la baja correspondiente y debera ir
acompafiada del balance de situacién cerrado el dia anterior al del acuerdo de transformacién, o
bien el del ultimo ejercicio si hubiesen transcurrido menos de seis meses desde el cierre del
mismo y hubiese sido depositado en el domicilio social, a disposicidn de las personas socias
desde el dia de la convocatoria de la Asamblea General.

Igualmente deberd acompaiarse una relacidn de personas socias que hayan hecho uso del
derecho de separacién. Lo dispuesto en esta letra se entenderad sin perjuicio de las obligaciones
documentales en otros registros publicos, conforme a la normativa estatal aplicable.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 78.3 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, las
personas socias disconformes tendrdn derecho a separacion, cuando concurran las circunstancias
establecidas en las letras b) y c) del articulo 23.3 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, mediante
escrito dirigido al 6rgano de administracidn por el que se solicita la correspondiente baja, que tendra la
consideracion de baja justificada.

6. La impugnacién de la transformacion se regira por el régimen general de impugnacidon de acuerdos
establecido en el articulo 35 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre.

7. Las personas socias que, en virtud de la transformacidn, asuman responsabilidad personal e ilimitada
por las deudas sociales responderan en la misma forma de las deudas anteriores a la transformacioén.

8. El Fondo de Formacidn y Sostenibilidad y el Fondo de Reserva Obligatorio se pondran a disposicién de
la Administracién de la Junta de Andalucia en su integridad, que lo destinard, exclusivamente, a la
promocién de las sociedades cooperativas andaluzas.

CAPITULO VI DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA
Art. 67. Disolucion

1.- Son causas de disolucidn de la sociedad cooperativa:
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b)

c)

d)

f)

g)

h)
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La conclusién de su objeto o la imposibilidad de realizar la actividad cooperativizada.

La ausencia de actividad cooperativizada principal o su realizacién instrumental o accesoria, en
ambos casos, durante dos afos consecutivos.

El acuerdo de la Asamblea General conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la LSCA.

La reduccién del nimero de personas socias por debajo del minimo legalmente necesario para
constituir la sociedad cooperativa por un periodo superior a doce meses.

La reduccion del patrimonio contable hasta quedar por debajo del capital social estatutario, a no
ser que, en el plazo de doce meses, se proceda a su reajuste, y siempre que no deba solicitarse
la declaracién de concurso.

La fusion, y la escisidon, en su caso.

La apertura de la fase de liquidacién en el concurso de la sociedad, conforme a lo dispuesto en la
legislacion concursal.

La inactividad de alguno de los érganos sociales necesarios durante dos afios consecutivos.

Cualquier otra causa establecida en la ley.

2.- Cuando concurra una causa de disolucidn, salvo la prevista en las letras f) del apartado anterior, el
6rgano de administracion deberd, en el término de 30 dias, convocar Asamblea General para que adopte
el acuerdo de disolucidn.

Con este fin, cualquier persona socia, o en su caso, inversora podra requerir al érgano de administracion
para que convoque la Asamblea General, si a su juicio existe alguna de las mencionadas causas de
disolucién. La Asamblea General tomara el acuerdo con la mayoria prevista en el articulo 31.2 de estos
estatutos.

3.- El 6érgano de administracién debera y cualquier interesado podra solicitar la disolucién judicial de la
cooperativa en los siguientes casos:

a)

b)

c)

Si la Asamblea General no fuere convocada.

Si no se reuniese en el plazo establecido en los estatutos.

Si no pudiese adoptar el acuerdo de disolucidn.
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d) Siadoptase un acuerdo contrario a declarar la disolucién.

4.- El acuerdo de disolucién o la resolucién judicial, en su caso, se publicard en la sede electrénica de la
Consejeria competente en materia de sociedades cooperativas, en el plazo de treinta dias a contar de
aquel en que se adoptd el acuerdo o se notifico la resolucidn judicial.

5.- La disolucidn se inscribird en el Registro de Cooperativas mediante el testimonio de la resolucion
judicial que la declare o documentacidn en la que conste el cumplimiento de las formalidades y
requisitos legales, y, en su caso, el nombramiento y aceptacién de los liquidadores y las facultades que
se les hayan conferido.

6.- La sociedad cooperativa disuelta conservard su personalidad juridica en tanto se realice la liquidacion.
Durante este periodo debera afiadirse a la denominacion social la frase “en liquidacién”.

Art. 68 Liquidacion, nombramiento y atribuciones de las personas liquidadoras

1.- Las personas encargadas de la liquidaciéon, en nimero impar, salvo en el supuesto de concurso,
previsto en la letra h) del articulo 79.1 LSCA seran nombradas por la Asamblea General que adopte el
acuerdo de disolucién, en votacidn secreta, debiendo aceptar los cargos como requisito de eficacia.
Siempre que exista mds de una persona liquidadora, la Asamblea General podra designar para esta
funcién a personas no socias que, en funciéon de su cualificacién profesional, experiencia técnica o
empresarial, puedan contribuir al mas eficaz cumplimiento de las funciones encomendadas. En ningun
caso, las personas liquidadoras no socias podran superar un tercio del total.

2.- El diez por ciento de las personas socias en caso de mds de mil, el quince por ciento en las de mds de
quinientas y el veinte por ciento demas casos podra solicitar del juzgado competente la designacion de
una o varias personas interventoras que fiscalicen las operaciones de liquidacidn.

3.- Las personas liquidadoras efectuaran todas las operaciones tendentes a la liquidacion de la entidad,
respetando las disposiciones normativas y estatutarias aplicables al régimen de las asambleas generales,
a las que deberan rendir cuenta de la marcha de la liquidacién y del balance correspondiente para su
aprobacion.

4.- A las personas responsables de la liquidacion les seran de aplicacién las normas sobre eleccién,
incapacidad, revocacién, incompatibilidad y responsabilidad de los miembros del érgano de
administracion.

Art. 69. Adjudicacidon del haber social y operaciones finales

Se procederd conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de la LSCA, teniendo en cuenta que la
convocatoria de la Asamblea a realizar una vez concluidas las operaciones de extincidn del pasivo se
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publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la sede electrdnica de la Consejeria de la
Junta de Andalucia competente en materia de sociedades cooperativas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.-

El objeto final de la cooperativa CANDELA es su transformacion en comercializadora de electricidad, es
por ello que en el momento en el que se llegue al umbral de rentabilidad que se establezca en el plan
de empresa y viabilidad econdmica, el Consejo Rector estara obligado a iniciar los tramites para su
trdnsito como comercializadora junto con el plan econdmico financiero del proyecto y presentarlo a la
Asamblea para su aprobacion.

DISPOSICION FINAL.-

En todo lo no regulado en estos estatutos se estard a lo preceptuado en las disposiciones legales
aplicables, especialmente en la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.
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Anexo |. Logo

El logo de la cooperativa estard compuesto por dos lineas en distintos tonos de verde que responden a
las notaciones que figuran a continuacion y que forman una llamay que podra ir acompanado del

nombre de la cooperativa en cualquiera de sus formas, tal y como refleja el articulo 1, parrafo 2 de estos
Estatutos.

Logo:

C C
candela candela

Cooperativa Andaluza de
Electricidad Alternativa

(J candela

Notaciones:

Verde oscuro: RGB: R: 1,6%; G: 54,5%; B: 17,6%. Hexadecimal: #048b2d
Verde claro: RGB: R: 58,8%; G: 74,9%; B: 5,1%. Hexadecimal: #96bf0d
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